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Lärlingsutbildning
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Mål:

Lärlingsutbildning för vuxna ska syfta till att ge eleverna en grundläggande yrkesutbildning, ökad arbetslivserfarenhet och en möjlighet att under en handledares ledning, på en arbetsplats få kunskaper inom yrkesområdet. 
Genomförande:
En lärlingsutbildning omfattar minst 400 poäng och mest 1600 poäng, pågår i 20-80 veckor och minst 70% av utbildningen genomförs på en arbetsplats. På arbetsplatsen skall det finnas en handledare som genomgått en handledarutbildning. Ett avtal upprättas mellan arbetsgivare, elev och rektor. En kursplanering görs tillsammans med läraren och handledaren. Eleven ansvarar för att en loggbok ifylls kontinuerligt och redovisas för läraren. Betyg sätts på alla kurser av en lärare som oftast i samråd med handledare på företaget avgör om eleven har uppnått målen för respektive kurs. Eleven är försäkrad under skoltid, samt att det finns en ansvarsförsäkring för sakskada. Eleven omfattas som de anställda på företaget av arbetsmiljölagen och följer arbetsplatsens ordningsföreskrifter och arbetstider. 
Kurslängd: 20-80 veckor 
Kursort: På företagets arbetsplats
Kurskostnad: 
Eleven svarar för kostnader i utbildningen till exempel läromedel, arbetskläder och resor.
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