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Forskolans namn:

Forskolan
SMUItronStallet....c.coveiiiiniiiniiiiniiiieiiieiciatcsnrcsssrcssscossscsssssssscsnases
Forskolans logga Foto pa (irskl o

Forordning ( 1997:702) om kvalitetsredovisning

§3 Kvalitetsredovisningen skall innehalla en bedomning av i vilken utstrackning
de nationella mélen for utbildningen har forverkligats och en redogorelse for
vilka atgdrder kommunen respektive skolan, forskolan eller fritidshemmet avser
att vidta for okad maluppfyllelse.

I kvalitetsredovisningarna skall verksamheternas forutséttningar, arbetet i
verksamheten och utbildningens maluppfyllelse redovisas.

§3a I kvalitetsredovisningen skall uppf6ljning och utvdrdering av en sadan
likabehandlingsplan som avses i 6§ lagen (2006:67) om foérbud mot
diskriminering och annan kriankande behandling av barn och elever som
redovisas.




§4 Skolans, forskolans och fritidshemmens kvalitetsredovisningar skall utarbetas
under medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras
vardnadshavare och elevernas vardnadshavare skall ges mojlighet att delta i
arbetet med kvalitetsredovisning.
Underlag, utformning, innehall och slutsatser i redovisningen behandlas i
samverkansorgan som personal- och fordldramoten, skolkonferens, skolans
styrelse, elevrad, klassrad eller motsvarande. (Skolverkets allmédnna rad)
Struktur

1. Kvalitetsredovisning for Smultronstillet ldasaret 2009/2010.

2. Grundfakta om respektive skola:

- Antal barn 2009/2010: 21 barn

- Personaltithet: 6.4 barn/personal
- Utbildning: 1,25 barnskotare
2,0 forskolldrare
0,50 1 kok,
- Ledningsresurs: 1 tjanst omradeschef 0,25 rektor samt en

a-lags ledare/forskola
- Specialpedagogisk kompetens: Elevhilsans resursteam, 1specialpedagog
i omrade Landsbygd.

3. Kbvalitetsredovisningen ska beskriva hur den arbetats fram.
v 12 Foriéldraenkdter
v 20 Ledningsgruppens och arbetslagens diskussioner om strukturell diskriminering.
v 20 Sammanstillning av kartliggning for likabehandlingsplanen.
v 22 Analyser av processer i arbetslag och grupper. (maj/juni 2010)
v 25 Rektor skriver ny kvalitetsredovisning. (Rektor ansvarig undertecknare)
12/8 Skicka till forvaltningen och hemsidan.
13/8 Presentera kvalitetsredovisning och ny lokal arbetsplan for all personal.
Aug. Presentera och samrad om redovisningen med fordldrar pa fordldraméten.
v 40-43 Elevhilsans utvdrdering av overgangar for elever i behov av sirskilt stod.

4. Likabehandlingsplanen/plan mot krinkande behandling.

5. Analys och bedomning pa olika liroplansomraden; normer och virden,
utveckling och ldrande, barn inflytande, férskola och hem, dvergang och
samverkan.




6. Dessutom ingar malomradet miljo.
For varje omrade beskrivs:
centrala mal eller riktlinjer,
lokala mal for lasaret 2009/2010,
mitning,
resultat,
analys och
atgdrder.

Normer och varden

Centrala strdvansmal ur Lpfo 98

Forskolan ska striva efter att varje elev utvecklar

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

- formaga att ta hinsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja
att hjilpa andra

Lokala mal for 1dasaret 2009/2010

Alla barn ska kidnna sig trygga och trivas pa forskolan.
Bruk Al:3 och Al:4

Barnenkit har gjorts med 13 barn.

Resultat

Alla barn blir sedda av pedagogerna varje dag.

Barnenkitens fragor:

Tycker du om att vara pa forskolan? 13 av 13 svarade ja.

Ar dina kamrater snilla mot dig? 13 av 13 svarade ja.

Ar du snill mot dina kamrater? 13 av 13 svarade ja.

Lyssnar de vuxna pa vad du sidger? 12 av 13 svarade ja, 1 svarade ja lite.

Analys
Det goda resultatet tror vi beror pa att:

e Varje barn tas emot av en pedagog nédr han/hon kommer till férskolan.

e Pedagogerna gar runt och hilsar pa alla barn nar hon/han kommer till
forskolan.

e Vi arbetar aktivt med stegvis for att stirka barnen socialt och emotionellt.

® Vi arbetar aktivt med hur en bra kamrat ska vara.

o

Atgirder
Vi vill fortsitta diskutera i personalgruppen hur vi pa ett dnnu béttre sitt kan

formedla ett demokratiskt synsitt till barnen.



Utveckling och lidrande

Centrala stravansmal / riktlinjer

Forskolan skall striva efter att varje barn

- utvecklar sin identitet och kédnner trygghet i den

- utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lira
- utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga

Lokala mal for lasaret 2009/2010

Utifran Brobygge erbjuda barnen aktiviteter i matematik genom materialet
“matteburkar”

Folja barnens utveckling och ldrande genom en portfolio.

Mitning
Bruk A2:1 — A2:6

Resultat

Matematiksamlingarna har inte genomforts 1 den omfattning vi hade tankt med
de dldsta barnen. Till viss del erbjods dven mellangruppen matematiksamlingar
som inte fungerade sa bra.

Vi har foljt barnen utveckling genom en minimerad portfolio.

Analys
Matematiksamlingarna har inte genomforts pa grund av att grupptiden inte rackt

till. Vi har fokuserat mera pa stegvis. Mellangruppen var inte mogna for det
materialet.

Vi har kvar grunden i portfolion men andra aktiviteter tangerar vart tidigare
portfolioarbete.

o

Atgirder
Vi ska titta pa organisationen angaende grupptiderna. Vi ser att ett samarbete

med dagbarnvardarna skulle mojliggora mera grupptid. Detta innebir dven att
dagbarnen far mojlighet till pedagogisk aldersindelad verksamhet.
Portfolioarbetet fortsitter som tidigare.



Likabehandlingsplan / plan mot krinkande behandling

Centrala riktlinjer

Enligt 14a kap. 8§ skollagen ska varje verksamhet varje ar uppritta en plan mot
krinkande behandling som beskriver de atgédrder som behovs for att forebygga
och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Den ska foljas upp och
ses Over under medverkan av barn eller elever. Utformning och anpassning av
barn eller elevers deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Planen
ska forankras hos all personal, elever och forildrar.

Lokala mal for 1dasaret 2009/2010

Arenden som lett till utredning har resulterat i atgirder som stoppat
kriankningarna.

Elever och forédldrar upplever att skolan har ett aktivt och effektivt arbete for att
forebygga och stoppa diskriminering och kriankningar.

Forildrar till barn som skolas in senare under ldsaret maste ges tillfdlle att ta del
av Likabehandlingsplanen.

Mitning

Bruk

Forskolans arliga analys av genomforda utredningar med anledning av
rapporterade krinkningar.

Ledningsgruppens och arbetslagens genomgang av rutiner och organisation for
att forhindra strukturell diskriminering.

Varens enkait till fordldrarna innehaller nya fragor, fraga 10, 11 om hur
forskolan arbetar for att forebygga och stoppa kriankningar och diskriminering.



10. Du far information om férskolans likabehandlingsplan / plan
mot krdnkande behandling.
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11. Forskolan arbetar framgangsrikt mot
krankande behandling.
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Barnenkiten for 5-aringarna "Mattengas”

Resultat
Redovisa resultat av alla mitningar ovan.

Analys
Likabehandlingsplanen var inte klar nér enkiten besvarades. Foridldrarna hade

darfor inte haft mojlighet att ta del av den.

Atgiirder

Likabehandlingsplanen/plan mot krinkande behandling delas ut vid forsta

fordldramotet hosten 2010 och innehéllet diskuteras med foraldragruppen.

Inskolande pedagog ansvarar for att fordldrar till barn som skolas in senare
under ldsaret far ta del av Likabehandlingsplanen.



Barns inflytande

Centrala strdvansmal/riktlinjer

Forskolan ska striva efter att varje barn

- utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och ddarmed fa
mojlighet att paverka sin situation

- utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans
miljo

- utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer
genom att fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande

Lokala mal for lasaret 2009/2010
Barnen far onska vad de vill gora pa forskolan och utvirdera enskilda och
gemensamma aktiviteter.

Bruk A1:7

Resultat

Barnen hade svart att vilja en aktivitet sjalvstiandigt. Istéllet blev det ett
kamratval.

Utvirderingen lyckades bra. Dar fokuserade barnen pa vad de sjélva tyckt varit
roligt.

Analys
Den hir gruppen har haft svart att fatta egna beslut. Kan vara en mognadsfraga?

Onskan #r vildigt abstrakt medan utvirdering 4r mera konkret nigot man har
upplevt.

o

Atgirder
For att hjilpa barnen 6nska, planerar vi att gora aktivitetskort, dir barnen genom

bilder far hjilp att 6nska aktivitet.



Forskola och hem

Centrala riktlinjer

Alla som arbetar i forskolan skall

- visa respekt for fordldrarna och kidnna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull
relation mellan forskolans personal och barnens familjer

Lokala mal for 1dasaret 2009/2010

Svarsfrekvenser pa fordldraenkiten ska vara minst 75% av antalet elever.
Foraldrar till minst 75% av eleverna deltar pa fordldramoten host- och
vartermin.

Forildrarnas virdering av samarbetet med skolan ska oka.

Forildrarnas virdering av information, delaktighet och inflytande ska forbittras.

Mitning
Bruk enkait till fordaldrar

Resultat
Redovisa diagram pa fraga 3, 4, 5 och 6 som visar fordldrarnas
genomsnittsskattning fér 2010.

3. Du kénner dig alltid vilkommen
till férskolan.
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4. Personalen ar lyhord for foraldrarnas synpunkter i fragor som
ror vardagliga situationer som mat, sémn, lamning och hamtning.
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5. Det fors en kontinuerlig dialog och ett 6msesidigt utbyte av
information mellan forskola och hem.
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6. Foraldrarnas unika kunskap om sitt barn tas tillvara for att
verksamheten ska kunna utga fran barnets behov.
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Dessa tre fragor anser fordldrarna vara viktigast:

* Det fors en kontinuerlig dialog och ett msesidigt utbyte av informationen
mellan forskola och hem.

* Personalen dr lyhord for fordldrarnas synpunkter i fragor som ror vardagliga
situationer som mat, somn, ldamning och himtning.

* Forildrarnas unika kunskap om sitt barn tas tillvara och ses som nddvindigt
for att verksamheten ska kunna utga fran barnets behov.

Ingen fordandring av fordldrarnas synpunkter pa vilka fragor de anser vara
viktigast har skett sen 2008 — 2009.

Analys
Enkiten visar att fordldrarna dr relativt nojda med vart samarbete. Angaende

fraga 6 ser vi att vi inte tillrdckligt utgar fran den kunskap vi har om barnets
behov nér vi planerar verksamheten.

o

Atgirder
Avsitta tid for att aterkommande diskutera hur vi pa bista sitt anvinder

fordldrarnas kunskap om sitt barn och tar tillvara den vid planering av
verksamheten.

Overgang och samverkan

Centrala riktlinjer

Arbetslaget skall

- utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen 1 forskoleklass, skola och
fritidshem och samverka med dem

- tillsammans med personalen i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
uppmirksamma varje barns behov av stdd och stimulans

Lokala mal for ldsaret 2009/2010
e Att finna former for att avrunda och avsluta forskoleperioden.
e Att fa barnen medvetna om att de ska borja i forskoleklassen.

Mitning
Bruk A4:3

Resultat
Barnen utskolas under tva veckor, genom ett utskolningsschema dér barnen
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riknar ner antal dagar som dr kvar innan det dr dags att sluta.

Barnen besoker forskoleklassen vid tva tillfdllen och pedagogerna i
forskoleklassen kommer till forskolan pa besok vid ett tillfille.

Analys

Vi ser att genom utskolningsschemat blir barnen pa ett konkret sitt medvetna
om nir de ska sluta pa forskolan.

Barnen far ocksa en inblick i hur det dr i forskoleklassen och far dven tréffa sina
blivande pedagoger.

o

Atgirder
Eftersom var verksamhet ska flytta till Hjortronmyren bor vi tillsammans med

pedagogerna i forskoleklassen se dver rutinerna for samverkan.
Miljo / Halsa och livsstil

Hedemoras skolplan 2008-2011 betonar nagra centrala miljomal.

”Larandet for hallbar utveckling ska integreras i hela verksamheten och syfta till
att starka barnens och de studerandes handlingskompetens i att verka for hallbar
utveckling lokalt och globalt.”

”Skolplanen ska arligen f6ljas upp och utvérderas i samband med att
forskolorna, fritidshemmen och skolorna upprittar kvalitetsredovisningar.

Gron flagg
Vi har Gron Flagg-certifikat inom omradena kretslopp och niarmiljo/skogen

Resultat nér det giller: Bruk A2:9 fraga 8-9

Forskolans verksamhet priglas av ett miljovanligt forhallningssitt.

Vi dr medvetna om var roll som forebilder nér det géller praktisk miljovard.
Vi har inte odlat som tidigare ar darfor har vi inte kunnat erbjuda barnen
aktiviteter som visar pa hur kretsloppet fungerar.

I rapporten fran Gron Flagg framgick att vi behdver vara mer utforliga i var
rapportering.

Analys
Miljoarbetet 1 det dagliga dr vil inarbetat och fungerande och det finns rutiner

for kompostering och sopsortering.
Pa grund av flytten till Hjortronmyrens lokaler har vi inte odlat.
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Atgérder

I vart fortsatta arbete med Gron Flagg bor vi vara mer utforliga i var
dokumentering.

Dokumentera kontinuerligt i Gron Flagg arbetet och delspara.

Gron Flagg arbetet ska planeras for hela ldsaret och ansvarar i vara grupper att
arbetet med Gron Flagg genomfors.

Att ateruppta kretsloppsarbetet med barnen.

Birgitta Spjut
Rektor

12



