Kvalitetsredovisning ht-09-vt10

Forskolans namn: Kristallen

SKOLA
FOR HALLBAR

UTWVECKLING

e

Forordning ( 1997:702) om kvalitetsredovisning

§3 Kvalitetsredovisningen skall innehélla en bedomning av i vilken utstrickning de nationella
malen for utbildningen har férverkligats och en redogorelse for vilka atgdrder kommunen
respektive skolan, forskolan eller fritidshemmet avser att vidta for 6kad maluppfyllelse.

I kvalitetsredovisningarna skall verksamheternas forutsittningar, arbetet i verksamheten och
utbildningens maluppfyllelse redovisas.

§3a I kvalitetsredovisningen skall uppfoljning och utvirdering av en sadan
likabehandlingsplan som avses i 6§ lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan
kridnkande behandling av barn och elever som redovisas.

§4 Skolans, forskolans och fritidshemmens kvalitetsredovisningar skall utarbetas under
medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare skall ges mojlighet att delta i arbetet med kvalitetsredovisning.

Underlag, utformning, innehall och slutsatser i redovisningen behandlas i samverkansorgan
som personal- och fordldraméten, skolkonferens, skolans styrelse, elevrad, klassrad eller
motsvarande. (Skolverkets allméinna rad)




1. Grundfakta om forskolan:

- Antal barn 2009/2010: 61 barn
- Personaltithet: 9,5 barn/personal 6,4
- Utbildning: andel barnskotare 3 + 1 resurs/15 tim
andel forskollédrare 7
- Ledningsresurs: 1 tjanst omradeschef/ rektor samt en arbetslagsledare

pa forskolan Kristallen
- Specialpedagogisk kompetens: Elevhilsans resursteam, 1 specialpedagog i omrade
Landsbygd

2. Arbetsgang for kvalitetsarbetet
v 12 Foriéldraenkiter
v 20 Ledningsgruppens och arbetslagens diskussioner om strukturell diskriminering.
v 20 Sammanstillning av kartliggning for likabehandlingsplanen.
v 22 Analyser av processer i arbetslag och grupper. (maj/juni 2010)
v 25 Rektor skriver ny kvalitetsredovisning. (Rektor ansvarig undertecknare.)
12/8 Skicka till forvaltningen och hemsidan.
13/8 Presentera kvalitetsredovisning och ny lokal arbetsplan for all personal.
aug. Presentera och samrad om redovisningen med fordldrar pa fordldramoten.
v 40-43 Elevhilsans utvirdering av 6vergangar for elever i behov av sirskilt stod.

3. Likabehandlingsplanen/plan mot krinkande behandling.

4. Analys och bedomning pa olika laroplansomraden; normer och virden, utveckling och
larande, barn inflytande, forskola och hem, 6vergang och samverkan.

5. Malomradet miljo.

For varje omrade beskrivs:
centrala mal eller riktlinjer,
lokala mal for ldsaret 2009/2010,
mitning,

resultat,

analys och

atgirder.

Normer och varden

Centrala strivansmal ur Lpf6 98

Forskolan ska striva efter att varje elev utvecklar

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

- formaga att ta hinsyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjdlpa
andra

Lokala mal for ldsaret 2009/2010
Vi striavar efter att barnen ska samarbeta och 16sa konflikter .




Mitning
Bruk Al1:3 och Al:4

Resultat:

Vi har anvint materialet stegvis for att hjédlpa barnen att utveckla empati och for att fa
forstaelse for egna och andras kdnslor. Barnen har upplevt materialet som intressant och
roligt. Vi har ocksa hamtat inspiration fran materialet i arbetet med de yngre barnen. Vi har
sett att barnen fatt en storre forstaelse for egna och andras kénslor.

Vi har anvint oss av positiv forstiarkning i alla grupper.

Personalgruppen har reflekterat fortlopande Gver sitt forhallningsstt till barnen, vi har
diskuterat viarderingar, normer, viarden och attityder. Var betydelse som forebilder for barnen
har varit viktig.

Pa vara moten har vi arbetat aktivt med forstaelsen for ett demokratiskt och solidariskt
forhallningssiitt.

Barnen har kontinuerligt fatt gora egna och demokratiska val i den dagliga verksamheten.

Vi har arbetat mycket med att uppmuntra barnen i att samarbeta, hjélpa och lyssna pa
varandra i leken, i de styrda aktiviteterna och i den dvriga dagliga verksamheten. Arbetet har
pa borjats med de yngsta barnen och 16per som en rod trad upp genom aldrarna.

Personalen har upplevt att de inte alltid lyssnar pa varandra sa som de borde och att konflikter
som uppstar inte tas upp direkt.

Personalen har upptéckt att det ges mer tid och uppmarksamhet till vissa barn, detta pa
bekostnad av de tystare barnen.

Analys
En styrka i arbetet dr att personalen har fatt utbildning av var specialpedagog i att anvinda

stegvismaterialet.

Pa vara olika moten har vi diskuterat mycket kring effekterna av vart forhallningssitt, att
vinda inte 6nskvérda beteenden till de beteenden som vi vill se mer av. Da det som man ger
uppmirksamhet forstarks. Det dr ett forhallningssétt som vi tycker har fungerat mycket bra.
Vi har en aterkommande dialog om vart forhallningssitt i personalgruppen som géller barnen,
men vi glommer att prata om hur vi ger och tar kritik till varandra i personalgruppen.

Vi behover bli mer medvetna om hur vi gor for att ge alla barn tid och uppmirksamhet.

o

Atgiirder
Vi kommer att diskuterar och delge varandra tankar kring stegvis materialet i vara

diskussionsgrupper, for att utveckla anvindandet av materialet.

For att vi ska kunna behalla vart forhallningssétt kommer vi kontinuerligt att diskutera
normer, virderingar, attityder och hur vi gor barnen mer delaktiga i sin vardag.

Vi kommer att arbeta mer med den emotionella och den sociala kompetensen.

Vi kommer att ha en aterkommande koppling 1gang/ man om hur klimatet upplevs just nu.
Pa vara arbetslagsplaneringar kommer vi att vilja ut ca: 3 barn at gangen som vi sitter lite
extra fokus pa for att uppmérksamma dem.



Utveckling och lirande

Centrala stdvansmal/riktlinjer

Forskolan skall striva efter att varje barn

- utvecklar sin identitet och kénner trygghet i den

- utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lira
- utvecklar sjélvstiandighet och tillit till sin egen formaga

Lokala mal for ldsaret 2009/2010

Bade i den dagliga verksamheten och i miljon, vill vi att barnen ska fa majlighet att inom
matematiken fa méta former, begrepp, antalsuppfattning, vikt och volym.

Genom olika uttrycksformer vill vi ge barnen ett rikt och nyanserat sprak.

Mitning
Bruk A2:1 — A2:6

Resultat

Barnen har fatt mojlighet att arbeta kreativt med olika material, tekniker och genom att
dramatisera. Vi har utmanat dem med olika uppgifter i bl.a. skogen, ateljen, byggrummet,
vatrummet, i ndrmiljon bade inne och ute.

Vi har haft material som stimulerar barnen i deras dagliga lek. Personalen har upplevt att
barnen tar sig an utmaningarna med glédje och iver.

Vi behover arbeta mer med att stilla fragor till barnen som leder dem vidare i processen i
deras arbeten och lek.

Barnen har fatt ett stort intresse for skriftsprak, bocker och berittelser. I den dagliga
verksamheten ser vi ofta att barnen leker och funderar kring antal och begrepp.

Vi har forsokt att utga ifran varje enskilt barn och familjs behov och 6nskemal. Vi har
tillmotesgatt det lilla extra som kan gora att barnet kint sig trygg under dagen.(t.e.x. hur
barnet vill bli emottaget, sovtider, ”snuttebehov”’ mm).

Tillsammans i gruppen har vi uppmuntrat, lyft fram det positiva och speciella hos varje barn. I
samlingarna ger vi barnen mojlighet att beritta och lyssna pa varandra.

Vi har sett den pedagogiska miljon bade ute och inne som en viktig kélla till att vicka barnens
nyfikenhet och lust samt formaga att leka och lara. Miljon utvecklas hela tiden. Vi har fatt
hjélp att utveckla utemiljon av barnen och deras foréldrar pa en utejobbarkvill.

Vi har haft en pedagogisk miljogrupp som ansvarar for att lyfta var pedagogiska miljo. Under
lasaret har den inte fungerat, utan varje arbetslag har andrat miljon i sina grupper.

Barnen har haft tid for utforskande och eftertanke. Vi har dokumenterat och samlat barnens
arbeten i en portfolio. I vara projekt och utifran vara dokumentationer stora som sma, har vi
reflekterat tillsammans med barnen, omkring deras lek och arbeten. Vi har sett att det behovs
arbetas mer med reflektion.

Materialet for brobygge i svenska, matematik, engelska, emotionell/social utveckling och
forskolans gemensamma material ”"Den goda forskolan” har legat som grund i vart arbete.

Analys
Vara mal i matematik och svenska har genomsyrat vart arbete.

Vi har som rutin att hjélpas at i ”huset” under inskolningstiden for att barn och fordldrar ska fa
en bra start.
Vi arbetar med en barngrupp som innebér att all personal kénner alla barn och foréldrar.



Det firdiga resultatet &r inte det viktiga utan det dr processen i barnens lek och arbeten. Detta
leder till att barnen kénner tillit till sin egen formaga.

Miljogruppens arbete har asidosatts.

Inspiration i vart arbete har vi hamtat fran Reggio Emilias forhallningssitt. Var Reggio Emilia
profilering gor att vi behover vidareutbilda oss bade internt, genom nitverk och studiebesok.
All personal inom forskolan har deltagit i en gemensam fortbildning, ddr den pedagogiska
miljon diskuterats.

Vi dr pa gang med reflektion och att stilla fragor som leder barnen vidare i deras tankar kring
arbetet. Personalen upplever det svart att komma igang med detta arbetsstt.

o

Atgiérder
I de projekt som vi startar till ht-10 kommer vi att viva in svenska och matematik .

Vi kommer att pa var planeringsdag i host att tillsdtta en ny pedagogisk miljogrupp.

Vi kommer att ha en stdende punkt en gang i manaden pa vara personalméten, dér vi tar upp
fragor kring den pedagogiska miljon.

Vi kommer att ha en stdende punkt pa vara diskussionsgrupps moéten om reflektion och fragor
som leder vidare i processen kring barnens arbeten.

Det behovs fortbildningspengar for vidareutbildning.

Vi anvinder vara ev. studiebesokspengar till att aka pa egna studiebesok.



Likabehandlingsplan / plan mot krinkande behandling

Centrala riktlinjer

Enligt 14a kap. 8§ skollagen ska varje verksamhet varje ar uppritta en plan mot krankande
behandling som beskriver de atgérder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Den ska f6ljas upp och ses 6ver under medverkan av barn eller
elever. Utformning och anpassning av barn eller elevers deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad. Planen ska forankas hos all personal, elever och foréldrar.

Lokala mal for ldsaret 2009/2010
Alla vardnadshavare ska kdnna sig delaktiga i forskolan
Alla barn ska kunna samspela och 16sa konflikter med varandra pa forskolan

Mitning
Bruk

Forskolans arliga analys av genomforda utredningar med anledning av rapporterade
krinkningar.

Ledningsgruppens och arbetslagens genomgang av rutiner och organisation for att forhindra
strukturell diskriminering.

Varens enkit till fordldrarna innehaller nya fragor, fraga 10 och 11 om hur foérskolan arbetar
for att forebygga och stoppa krinkningar och diskriminering.

Barn enkiten for 5-aringarna "Mattengas”

Resultat

Pa hostens fordldramoten har alla grupper informerat om var likabehandlingsplan och hur vi
har ténkt jobba forebyggande.

Under varen lamnade vi ut en reviderad likabehandlingsplan till alla foréldrar. Planen har
tagits upp i Kontaktgruppen.

Fordldrarna har svarat lite olika om de har fatt information om likabehandlingsplanen, 47/58
tycker att det stimmer bra, medan 4 ir mer tveksamma.

De flesta forédldrar anser att vi arbetar framgangsrikt mot krinkande behandling.

Vi har inte haft nagra fall av rapporterade krankningar

Vi har diskuterat och gatt igenom vara rutiner for att férhindra strukturell diskriminering pa
vara personaltréffar.

Alla vara Saringar har svarat att det &r bra att vara pa forskolan och tycker om att leka bade
inne och ute. Alla anser att de har kamrater och att de vuxna bryr sig om dem. Barnen
upplever ocksa att de far vara med att bestimma pa forskolan.

27 barn tillfragades:
Ar dina kamrater snilla mot dej?
Ar du snill mot dina kamrater?

20 barn anser att deras kamrater dr snilla mot dem.
27 barn anser att de ir snilla mot sina kamrater.
7 barn upplever att ibland &r inte deras kamrater snélla mot dem.



10. Du far information om forskolans likabehandlingsplan / plan
mot krdnkande behandling.
70+
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30+ W 2010
20+
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7Stémmer 1 2 3 4 5 6  Stammer Vetej

inte helt
11. Forskolan arbetar framgangsrikt mot
kréankande behandling.
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inte helt
Analys

Alla foréldrar deltar inte pa vara méten, sa de har enbart fatt likabehandlingsplanen hem.
Vi arbetar mycket med kamratskap och barnen gor ofta egna val av inne eller utelek.

Vi vuxna forsoker att alltid ta barnen pa allvar och lyssna pa dem. Vi kan dven édndra vara
beslut till barnens fordel. Vi arbetar mycket med barnens inflytande.

Atgéirder

Vi informerar och berittar om hur vi arbetar med likabehandlingsplanen pa vara
utvecklingssamtal.

Arbeta mer med kamratrelationer och konfliktlsningar

Barns inflytande

Centrala strivansmal/riktlinjer

Forskolan ska striva efter att varje barn

- utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och dirmed fa mojlighet att
paverka sin situation

- utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for férskolans miljo

- utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutsfattande

Lokala mal for ldsaret 2009/2010

Barnens synpunkter ska ligga till grund for foridndring och utveckling av verksamheten.
Barnen ska fa mojlighet att utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter.
Barnen ska kunna paverka sin egen situation.




Mitning
Bruk A1:7

Resultat

Barnen har varit delaktiga och har fatt mojlighet att gora egna val i den dagliga verksamheten.
Valmojligheten har varit relevant utifran barnens alder. Vi har lagt stor vikt vid att anpassa
innemiljon efter barnens alder sa att de sjdlva har kunnat vélja den aktivitet som de 6nskat.

Vi har anpassat miljon sa att barnen har haft mojlighet att vara sjdlvstindiga, tex. laga hyllor
och fack med tillgidngligt material. Ibland har vi haft svart att hinna med de yngsta barnen i
ateljen, och det har da varit enklast att stdlla upp materialet hogt.

Barnen har fatt gjort demokratiska val t.ex. vilja plats for utflykt, bocker mm. Efter samlingen
har barnen gjort egna val av aktiviteter t.ex. vad de vill gora, ute eller inne.

Barnen har inte varit sa delaktiga i att vara med och utforma miljon.

Analys
Vart forhallningssitt dr att material ska finnas tillgdngligt och anpassat efter alder. Vi maste

hitta en annan organisation eller 16sning inne bland de sma barnen.
Vi pedagoger har sjdlva utformat miljon utifran observationer av barnen, men vi vill gora
barnen mer delaktiga i utformningen.

o

Atgirder
Det behovs tillsyn av en vuxen nir de yngsta ir i ateljen. Ingangen till ateljen maste ga att

stanga vid de tillfdllen da det dr farre med personal, for att materialet ska kunna sta framme
synligt och tillgéngligt.
Pa samlingarna eller i smagrupper ska vi fraga barnen mer om hur de vill ha sin innemiljo.

Forskola och hem

Centrala riktlinjer

Alla som arbetar i forskolan skall

- visa respekt for fordldrarna och kénna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans personal och barnens familjer

Lokala mal for ldsaret 2009/2010

Svarsfrekvenser pa fordldraenkéten ska vara minst 75% av antalet elever.
Forildrar till minst 75% av eleverna deltar pa fordldraméten host- och vartermin.
Forédldrarnas vérdering av samarbetet med skolan ska oka.

Foréldrarnas vérdering av information, delaktighet och inflytande ska forbittras.

Mitning
Bruk enkdt till fordldrar

52/58 =ca 90 %

Resultat

De flesta fordldrarna kénner sig vilkomna till férskolan.

Vi har fatt bra resultat nir det giller synpunkter som ror vardagliga situationer.

De flesta fordldrar upplever att det fors en kontinuerlig dialog och ett msesidigt utbyte av
information.



De flesta fordldrar har svarat att de anser att deras kunskap om sitt barn tas till vara i ganska
hog grad.

Det édr bara 38/58 som har ringat in nummer pa de fragor de anser som viktigast.

Den viktigaste fragan enligt de som svarat dr att personalen &r lyhord i fragor som ror
vardagliga situationer. Nummer tva att det fors en dialog och ett msesidigt utbyte av
information mellan forskola och hem.

Pa tredje plats fordldrars unika kunskap om sitt barn tas till vara.

Resultat av foérskolornas foréldraenkét maj 2010 — Kristallen
Bygger pa 52 inlimnade enkiiter av ca 58

3. Du kénner dig alltid vilkommen
till forskolan.
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inte helt

4. Personalen ar lyhord for foraldrarnas synpunkter i fragor som
ror vardagliga situationer som mat, sémn, lamning och hamtning.
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inte helt




5. Det fors en kontinuerlig dialog och ett msesidigt utbyte av

70
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o 401
30
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information mellan férskola och hem.

Stammer 1 2 3 4 5 6  Stammer Vetej

inte helt
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6. Foraldrarnas unika kunskap om sitt barn tas tillvara for att
verksamheten ska kunna utga fran barnets behov.

Viktigaste fragorna

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

10



Analys

Vi ldagger stor vikt vid att tillmotesga fordldrarna och vi diskuterar ofta hur vi beméter dem.
Var organisation gor att varje barns behov tillgodoses.

Vi lagger stor vikt vid att fordldrarna alltid ska kénna sig vilkomna att delta nér som helst
under dagen. Tex. att delta i var verksambhet, &ta frukost eller lunch tillsammans med sina
barn.

o

Atgiérder
Vi forsoker att bli annu mer lyhorda for fordldrarnas behov och att visa tydligare att de alltid

ar vialkomna att vara delaktiga pa forskolan.

Overgang och samverkan

Centrala riktlinjer

Arbetslaget skall

- utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i forskoleklass, skola och fritidshem och
samverka med dem

- tillsammans med personalen i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet uppmirksamma
varje barns behov av stod och stimulans

Lokala mal f6r lasaret 2009/2010
- Kunna se barnens utveckling och ldrande i visningsportfolion

Mitning
Bruk A4:3

Resultat

Vi har deltagit pa ett mote pa Stureskolan tillsammans med forskolepersonal och rektor, ddr
gruppfordelningen diskuterades.

Vi har inte haft nagon forberedande samverkan med forskoleklasserna, men har aterkoppling
for barn med sirskilda behov. Vi har uppmuntrat vara barn att ta med sin visningsportfolio
och visa for sin blivande lérare.

Analys
Stora delar av var naturliga samverkan forsvann nér Backa skola lades ner.

Tillsammans med Backa skola har vi utarbetat en portfolio som har foljt barnen tom. ak.6
Det dr den portfolion som vi nu uppmanar barnen att ta med till forskoleklass, dven fast man
tagit beslut i centrum omradet att inte ta emot barnens portfolio.

o

Atgiérder
Vi har beslutat att vi till hosten slutar med var visningsportfolio. Vi kommer enbart att

fortsdtta med arbetsportfolion.
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Miljo / Halsa och livsstil

Hedemoras skolplan 2008-2011 betonar nigra centrala miljomal.

”Liarandet for hallbar utveckling ska integreras i hela verksamheten och syfta till att stirka
barnens och de studerandes handlingskompetens i att verka for hallbar utveckling lokalt och
globalt.” ( Hedemora skolplan 2008-2011)

Mitning
Forskola for hallbar utveckling
Bruk A2:9 fraga 8-9

Resultat

Forskolan har ater fatt utmirkelsen ’Skola for hallbar utveckling”.

Vi har komposterat och lamnat till pappersinsamlingen.

Vi undviker kemikalier och andra @mnen som &r skadliga for miljon.

Vi har inte sopsorterat tillsammans med barnen.

Pa vara skogsutflykter har vi pratat med barnen om hur vi ska forhalla oss for att vara ridda
om var miljo. T.ex. att vi inte sldnger skrép, bryter grenar mm.

De ildsta barnen har varit regelbundet till skogen.

Analys
Vi har inte nagon sopsortering eftersom var miljostation inte blev byggd hosten-09 och

vaktmaistaren inte far kdra sopsortering.

Vi har en miljomedvetenhet men kénner att vi inte haft ”verktygen” for att arbeta med miljon.
Det har varit uppehall i komposteringen pga. den kalla vintern.

Det har varit manga yngre barn och det har gjort att det inte varit mojligt att regelbundet ga
till skogen med dem.

o

Atgiérder
Nir vi far var miljostation kommer vi att starta kéllsorteringen ihop med barnen.

Till hosten kommer vi att starta upp ett miljoprojekt med barnen och utga fran de mojligheter
som vi har i dag.
Regelbundet vistas i skogen.

Eva Byhlin
Rektor
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