Kvalitetsredovisning for Smedby forskola lasaret 2010/2011

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska varje huvudman inom skolvéasendet pa
huvuvdmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen.

Varje enhet ska i likhet med huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp
och utveckla utbildningen.

Det kvalitetsarbetet ska genomféras under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig personal
och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors pa detta
satt.

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for
utbildningen i skollagen och andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras for varje enhet inom férskola, grundskola,
gymnasiet och vuxenutbildningen.

Struktur
1.  Kvalitetsredovisning for Smedby forskola laséret 2010/2011.

2. Grundfakta om Smedbyférskola:

Smedhby forskola har tva forskoleavdelningar. En av forskoleavdelningarna ar inrymd i
skolans lokaler och delar utomhusmiljé med skolan. I arbetet med barnen utgar vi ifran en
helhetssyn, dar alla delar av barnets utveckling lyfts fram och stérks.

Vi utgar ifran det positiva och unika hos varje barn.
Genom denna positiva grundsyn tror vi att barnen blir mer trygga i sig sjalva och detta leder
till mer empati/respekt for sin omvarld. Detta anser vi ar en nddvandighet i dagens samhalle.

Forskolan praglas av en trygg och tillatande miljo med mycket rorelse och skapande.




| den dagliga verksamheten arbetar vi med spraket genom rim, ramsor, sang, sagor och
ordbilder. Vi utgdr fran ett utvecklingsschema vid namn TRAS ” tidig registrering av
sprakutvecklingen” som synliggor barnens sprakutveckling och sociala samspel.

Vi dokumenterar barnens utveckling i en portfolio.

Gron flagg blev resultatet av ett ars miljoarbete.

Forskolan och skolans motto &r “jag kan, jag vill, jag tors™.
Utifran detta arbetar vi mycket med drama och eget agerande.
Profil & vision

Vart matto: JAG VILL! JAG KAN! JAG TORS!

o Vi vill uppmérksamma det enskilda barnet och vad barnet kan gora, vilket i sin tur kan
leda till storre respekt for det kompisen kan.

« Genom portfolio kan dven barnet paverka sin egen vag till kunskap.

o Vivill tatillvara barnens intresse och motivation.

« Det enskilda barnet har d&ven mojlighet att fa utvecklas i sin egen takt, vilket vi anser
ar en réttighet.

Syfte med portfolio

o Barn: Vi vill utga fran det enskilda barnets forutsattningar och stimulera till fortsatt
utveckling utifran barnet. Genom att anpassa miljo/tema-arbetet efter barnens
intresse/motivation. Vi vill att barnen ska fa ett positivt forhallningssétt till larandet.

» Pedagog: Vi vill fa en tydligare bild dver varje enskilt barns utveckling. Man ser
klarare hur laroprocessen gar till, hur barn tar till sig kunskap t ex genom
dokumentation. Vi vill ge barnen en mangfald av arbetssatt och metoder.

« Foraldrarna: Gora fordldrarna mer delaktiga i barnets larande. De far aven ta del av
barnets larande. De far aven ta del av barnets sociala vardag pa forskola/skola bland
annat genom portfolio dokumentationen.

« Vad vill vi uppna?
o Stérka varje enskilt barn
o Mojlighet for foraldrar till mer insyn i verksamheten

o Léttare att se barns utveckling
o Intressant arbetssatt, med inblick i barnens tankeverksamhet

- Antal barn 2010/2011: 40 barn

- Personaltéthet: 5,9 barn/personal



Utbildning: 2,5 barnskotare
4,25 forskollarare

Ledningsresurs: 1 tjanst (inklusive uppdrag som omradeschef och
rektor for ytterligare en forskola och skola)

Specialpedagogisk kompetens:  Elevhalsans resursteam, specialpedagog 1,0 tjanst
i Husby rektorsomrade.

3. Kvalitetsredovisningen ska beskriva hur den arbetats fram.

v 15 Foréldraenkater

Barnenkat

Personalenkat
v 18 Ledningsgruppens och arbetslagens diskussioner om strukturell diskriminering.
v 20 Sammanstéllning av kartlaggning for likabehandlingsplanen.
v 22 Analyser av processer i arbetslag och grupper.
v 25 Rektor skriver ny kvalitetsredovisning. (Rektor ansvarig undertecknare.)
5/8  Skicka till férvaltningen och hemsidan.

Presentera kvalitetsredovisning och ny lokal arbetsplan for all personal.
aug. Presentera och samrad om redovisningen med foraldrar pa foraldramoten.
v 40-43 Elevhalsans utvardering av 6vergangar for elever i behov av sérskilt stod.

4. Likabehandlingsplanen/plan mot krdnkande behandling.

5. Analys och bedémning pd olika laroplansomraden; normer och varden, utveckling och
larande, barn inflytande, férskola och hem, 6vergang och samverkan.

6. Dessutom ingar malomradet miljo.

For varje omrade beskrivs:
centrala mal eller riktlinjer
lokala mal for lasaret 2009/2010
maétning

resultat

analys

atgarder

7. Preliminér plan for Kvalitetsarbete fr o m lasaret 2011/2012.

v. 31 Alla forskolor och skolors kvalitetsredovisningar for foregaende lasar och
likabehandlingsplaner ska vara klara.

Beskrivna atgarder for respektive enhet ska grunda sig pa nationella mal,
kommunens verksamhetsplan (politiskt styrdokument) och




rektorer/forskolechefer, personals gemensamt beslutade prioriterade
mal/atgarder for nastkommande l4sar .

v.32 Beslut om kommungemensamma och enheternas atgarder/mal for
lasaret.
v. 35 Kommunens kvalitetsredovisning for foregaende lasar.

Borjan av nov  Kvalitetsdag for ledningsgruppen, personal, politiker

v.8 Enkater:
Barn — forskolan 4-5 ar; Trivsel
Elever — F-2, 3-6, 7-9, gy ak 1-3; Trivsel och likabehandling
Elever — 8k 5, 8, gy ak 2; SkolKlimat Och Pedagogik (SKOP)

Foraldraenkat — foraldrar till elever i forskolan och pa fritids, ak 2, 5, 8;
Samverkan och likabehandling

Personalenkat — forskolan; SkolKlimat Och Pedagogik (SKOP)
Personalenkat — grsk, gy; SkolKlimat Och Pedagogik(SKOP)

April Ledningsgruppen sammanstéller tillgangliga resultat for kvalitetsarbete
och likabehandlingsplan

April Analysdag/halvdag — Ledningsgruppen, arbetslag, politiker diskuterar
och analyserar tillgangliga resultat

v. 18 Ledningsgruppens incidentanalys

v. 20 Ledningsgruppens sammanstéller kartlaggning for ny

likabehandlingsplan

Normer och véarden

Centrala stravansmal ur Lpf6 98
Forskolan stravar efter att barnens formaga till empati och omtanke om andra utvecklas,
liksom dppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt.

Lokala mal for lasaret 2010/2011

e Forskolan tranar barnen i att; utveckla sin forstaelse for empati, visa respekt och ta
hénsyn.

e Forskolan vill gora laroplanen och 6vriga dokument tydliga for foraldrarna.

e Forskolan arbetar for att dvergangen fran hem till forskola skall vara sa smidig som
mojligt.

e Personalen utbildas i jamstalldhet for att barnen skall utveckla sitt genustankande.



Resultat.

Vi har arbetat med att utveckla barnens sociala formaga och empati. Vi vill att alla barn ska
kénna sig trygga och respekterade for dem de ar, men de ska ocksa kunna visa hansyn och
respekt gentemot andra barn och narmiljon. I vart arbete kring detta har vi tagit inspiration
fran StegVis-materialet, utifran en aktuell handelse eller utifran en bok som vi har last for
barnen. Vi har arbetat med att samtala med barnen pa pedagogiska samlingar samt pratat med
barnen i vardagliga situationer som uppstar.
Vi har arbetat for att synliggora forskolans dokument for foraldrarna och detta har skett via
foraldramoten, informationsbrev, bildcollage och utvecklingssamtal. Genom BRUK-enkaéten,
som lamnas ut till féraldrarna, har vi dock fatt veta att vissa inte anser sig ha fatt information
om vara dokument.
Vi har arbetat for att forenkla och forbattra inskolningsperioden for barn, foréldrar och
personal. Detta har skett i form av att inskolningen har skett under en tre dagars foraldraaktiv
inskolning dér barnet ska bli tryggt i forskolan tillsammans med foréldern. Foréldern har
alltsa tillsammans med sitt barn deltagit i forskolans verksamhet under tre dagars tid och
darmed har inskolningen skett i ett nara samarbete med vardnadshavaren. Fran den fjarde
dagen lamnas barnet av foraldern pa forskolan. Innan sjalva inskolningen har startat sa har en
pedagog gjort ett hembesok for att tréaffa barnet/barnen och féraldrarna samt samtalat kring
inskolningen m.m. Under inskolningens gang fors kontinuerliga samtal tillsammans med
vardnadshavarna om hur inskolningen fortgar. Efter inskolningen erbjuds vardnadshavarna ett
samtal som uppfdljning av hur inskolningsperioden och tiden darefter har varit.
Vi har arbetat for att ge pojkar och flickor samma méjligheter i forskolans verksamhet. Som
pedagoger tanker vi pa att bemota och synliggora flickor och pojkar pa ett positivt och
medvetet forhallningssatt utifran ett genusperspektiv. Vi pedagoger har arbetat for att vara
medvetna och valkomnande vuxna nar flickor och pojkar kommer till var verksamhet. Vi
bekraftar flickor och pojkar med deras namn samt tar tillvara pa barnens initiativ. En
jamstélldhetsplan har utarbetats.
Nar det galler pedagogiska diskussioner sa har var tanke varit att skapa gemensam tid till detta
i personalgruppen vid APT-tillfallena. Vid dessa tillfallen &r all personal representerad.
Dessutom har vi fort diskussioner avdelningsvis vid respektive arbetslagsplanering. Det kanns
viktigt att vi tar oss tid for att diskutera vart dagliga arbete. Tyvérr har det ibland kants som att
vi star och stampar, att vi inte kommer vidare.
Personalen pa Smedby forskola har fatt fylla i en enkét géllande féljande omraden:
samarbete och trivsel.
forhallningssatt.
arbetssatt.
uppfoljning, utveckling och feedback.
samverkan med vardnadshavare.

e rektor.
Enkaten har besvarats av fem av totalt nio pedagoger. Svarsalternativen &r fran 1-5, dar 1 star
for att man inte alls haller med och dér 5 star for att man i hogsta grad anser att det stammer.
Nar det galler omradet samarbete och trivsel sa har personalen besvarat samtliga fragor med
svarsalternativen 4-5. Detta galler t.ex. saker som hur vi samarbetar, hur stimningen &r, om vi
ger varandra stod, om man utvecklas som pedagog m.m.
Omradet kring forhallningssatt har ett mera utspritt resultat. Pa fragan om man foljer fattade
beslut sa ar svarsalternativen 3-5, med tyngden pa 4-5. En fraga géllande om barnen ar med i
diskussioner om regler och miljo pa forskolan har svarsalternativen 3-4, med tyngden pa 4.
Ovriga fragor detta handlade om har besvarats med 4-5, och det galler t.ex. om vi pedagoger
bemoter barnen positivt och respektfullt samt vart bemotande av vardnadshavare.



Nar det galler omradet kring vart arbetssatt sa har dven detta ett utspritt resultat. Pa fragan om
forskolan anvander dokumentet "Hedemora kommuns pedagogiska deklaration for férskolan”
som utgangspunkt i arbetet har svarsalternativen 3-5, med tyngden pa 4. Da det géller om vi
anvander Brobyggedokumenten som utgangspunkt i vart arbete sa ar svarsalternativen 2-5,
med tyngd pa 3. Pa fragan om vi observerar varandra och diskuterar arbetet sa ar svaren fran
3-4 med tyngd pa 3. Fragan gallande om vi pedagoger ger barnen inflytande Gver
verksamhetens innehall har samtliga svarat 4. Nar det galler om verksamheten regelbundet
utvarderas tillsammans med barnen s ar svarsalternativen 2-4, med tyngd pé 3. Ovriga fragor
ar besvarade med 4-5. Detta géller t.ex. om vi motiverar barnen till nyfikenhet och
upptackargladje, om vi uppmuntrar barnen med fragor och problem som leder till
reflekterande samt om verksamheten bedrivs utifran stimulans av barnens problemlésning och
kreativa tankande.

Omradet gallande uppféljning, utveckling och feedback har besvarats med svarsalternativen
4-5 pa de flesta fragor. Detta géller t.ex. om barnen erbjuds en verksamhet av god kvalitet, om
vi pedagoger analyserar, utvarderar och astadkommer forbattringar av forskolan samt att vi
ser mojligheter istéllet for hinder. En fraga gallande om barnens utveckling synliggérs genom
dokumentation har besvarats med 3-5, med tyngden pa 4-5. Att vi som pedagoger planerar
verksamheten och gor anpassningar pa individ- och gruppniva besvarades med 3-5, med
tyngden pa 4-5. Fragan gallande om férskolans konferenser ar vél anvand tid har besvarats
med 3-4, med tyngden pa 4.

Omradet for samverkan med vardnadshavare har ett utspritt resultat. Pa fragan om
vardnadshavarna ges goda kunskaper om de krav och forutséttningar som forskolan staller,
har besvarats med 3-5, med tyngd pa 4-5. Att pedagogerna ger vardnadshavare information
om pa vilket satt de kan stddja sitt barns utveckling har besvarats med 3-5, med tyngd pa 5. Pa
fragan om majoriteten av vardnadshavarna deltar pa arrangerade moten besvarades med
svarsalternativen 3-5, med tyngden pa 5. Ovriga fragor gallande t.ex. om vardnadshavarnas
kunskaper om det egna barnet tas tillvara samt om vardnadshavare och barn ges tydliga
besked om barnets utveckling vid utvecklingssamtalen har besvarats med 4-5.

Nar det galler omradet rektor sa var resultatet d&ven har utspritt. Pa fragan om min rektor &r en
pedagogisk ledare sa var svaren 3-5, med tyngd pa 3 och 5. Att rektor &r synlig i
verksamheten har besvarats med 2-4, med tyngden pa 3. Rektor prioriterar det pedagogiska
ledarskapet framfor administrativa uppgifter har besvarats med 3-5, med tyngden pa 3. Fragan
om rektorn har hogt stallda forvantningar pa mig som pedagog besvarades med 3-5, med
tyngden pa 4. Nar rektor fattar beslut i viktiga fragor rérande verksamheten sa har dessa forst
diskuterats med oss pedagoger har besvarats med 2-5, med tyngden pa 5. Pa évriga fragor
géllande om rektor finns tillganglig vid behov samt om pedagogerna och rektor ar 6verens i
grundlaggande fragor som ror forskolans pedagogiska och sociala mal besvarades med 4-5.

Analys.
Nar det galler vart arbete med barnens sociala formaga och empati kan vi ibland kénna att det

skulle behdvas mera struktur kring hur vi skall arbeta med detta. Det kdnns bra att vi som
pedagoger direkt agerar och tar ansvar for att lyfta upp aktuella saker som sker. Det kanske &r
saker som behdver diskuteras med flera barn eller i hela barngruppen o.s.v. Vid konflikter sa
tar barnen sjélva ansvar for att kunna l16sa dem. Vi har i dvrigt sett att barnen hjélper varandra
och oss vuxna i de dagliga momenten som vid t.ex. pa- och avkladning samt dukning.

De foraldrar som inte anser sig fa information om forskolans dokument, kan det vara foraldrar
till nyinskolade barn (som inte har deltagit pa foraldramoten och utvecklingssamtal m.m.)
eller har det gatt for Iang tid sedan de har fatt informationen? Vi ska fortsatta att informera



foraldrarna om dessa dokument samt tanka pa att informera nya foraldrar under
inskolningarna.

Vi tycker att denna inskolningsform i det stora hela har fungerat bra, men vi anser samtidigt
att en tre dagar lang inskolning kanske inte passar alla barn. Genom att ha en foraldraaktiv
inskolning under tre dagar har lett till att barnet och foraldern under dessa dagar deltar i
forskolans verksamhet tillsammans med all personal och hela barngruppen. Pa detta vis har
barnet/barnen och foraldrarna kunnat skapa sig en kontakt med alla pa forskolan.

Nar det galler vart arbete kring jamstalldhet sa kanner vi att vi kan arbeta vidare med detta.
Genom ett medvetet arbete kring detta i barngruppen sa kan vi skapa en forstaelse kring
flickors och pojkars betydelse. Dessutom kan vi som pedagoger hela tiden lara oss saker kring
detta nar det galler vart forhallningssatt, t.ex. i vart bemotande med barnen.

Vad géller pedagogiska diskussioner sa kanns det valdigt viktigt att vi ser till att vi far tid till
detta, bade for hela personalgruppen och for respektive arbetslag. Genom pedagogiska samtal
och gemensamma diskussioner kan vi skapa en bra grund att utgd ifran nar det galler var
verksamhet. Kénslan vi kan har &r att vi sdger en massa bra saker, men vi kommer aldrig till
skott nagon gang.

Eftersom personalenkaten enbart har besvarats av fem av totalt nio pedagoger sa ar det tyvarr
inte ett rattvisande resultat som vi har fatt fram, vilket ar valdigt trakigt. Trots att en
paminnelse har gatt ut till personalen angaende att fylla i enkaten sa har inte fler an fem
personer besvarat fragorna. Pa omradet samarbete och trivsel sa har vi fatt ett hogt resultat,
vilket k&nns bra. Detta innebadr att vi 6verlag tycker att vi t.ex. har ett fungerande samarbete
samt att stdamningen personalen emellan &r bra.

Nar det galler omradet kring forhallningssatt sa anser vissa att man inte riktigt foljer fattade
beslut. Detta dr nagot som det ar valdigt viktigt att vi tanker pa. Dessutom maste vi tanka pa
att gora barnen mer delaktiga i diskussioner géllande regler och miljon. I 6vrigt sa har vi ett
overvagande bra resultat kring exempelvis vart bemétande av barn och vardnadshavare.

For omradet gallande vart arbetssatt sa kan vi tanka pa att anvanda dokumenten kring
”Hedemora kommuns pedagogiska deklaration for férskolan” samt Brobyggedokumenten
mera aktivt i vart arbete. Det ar viktigt att vi tdnker pa att se oss sjalva och vart agerande som
en del i att utveckla oss sjélva och verksamheten genom att observera varandra samt fortsatta
vara diskussioner kring hur vi arbetar. Att vi dessutom tanker pa att ge barnen mera inflytande
over verksamhetens innehall gor att barnen blir mer delaktiga. Detsamma galler nar vi ska
utvardera verksamheten, vi maste géra barnen mera delaktiga dven i denna process. Det kanns
bra att vi alla anser att vi bedriver en verksamhet som motiverar barnen till nyfikenhet och
upptackargladje. Att vi dessutom hjélper barnen till reflekterande samt ger barnen stimulans
till problemldsning och kreativt tdnkande ar valdigt bra for bl.a. deras kognitiva utveckling.
Pa omradet for uppféljning, utveckling och feedback sa har vi ett 6vervagande bra resultat dar
vi t.ex. anser att vi erbjuder en verksamhet av god kvalitet samt att vi pedagoger genom
analys och utvérdering gor forbattringar av forskolan. Néar det galler om barnens utveckling
synliggdrs genom dokumentation sa kan vi tanka pa hur detta arbete skulle kunna utvecklas
ytterligare. Vi kan titta pa hur portfolion skulle kunna utvecklas samt vara mera aktiva nar det
galler att satta upp synliga dokumentationer av var verksamhet som visar barnens utveckling.
Att vi pedagoger planerar verksamheten och gor anpassningar pa individ- och gruppniva kan
vi tdnka mera kring. Detta kan galla att t.ex. dela in gruppen infér samlingar m.m. Det vi
dessutom kan tanka pa ar att anvanda mer av forskolans konferenstid till t.ex. mera
diskussioner och larande samtal kring olika delar av var verksamhet.

P& omradet for samverkan med vardnadshavare kanner vi till stor del att vardnadshavarna ges
goda kunskaper om de krav och forutsattningar som forskolan staller. Detsamma géller kring
att vi pedagoger ger vardnadshavare information om pa vilket satt de kan stodja sitt barns
utveckling. Overvagande anser att majoriteten av vardnadshavarna deltar pa arrangerade



maéten. Overlag anser vi att t.ex. vardnadshavarnas kunskaper om det egna barnet tas tillvara
samt om vardnadshavare och barn ges tydliga besked om barnets utveckling vid
utvecklingssamtalen.

Nar det galler omradet rektor s visar resultatet att man tycker olika kring om rektorn ar en
pedagogisk ledare, svarsalternativen ar fran 3-5. Dessutom sa tycker man att rektorn garna
kan synas mera i var verksamhet, och att man ska prioritera det pedagogiska ledarskapet mera
framfor de administrativa uppgifterna. De flesta av oss tycker att rektorn har hdga
forvantningar pa oss som pedagoger. Pa frdgan om néar rektorn fattar beslut i viktiga fragor
rérande verksamheten sa har dessa forst diskuterats med oss pedagoger, har ett utspritt resultat
fran 2-5. Ovriga fragor gallande om rektor finns tillganglig vid behov samt om pedagogerna
och rektor ar 6verens i grundlaggande fragor som ror forskolans pedagogiska och sociala mal
tycker vi Overlag ar bra.

Atgéarder.
For att ge barnen mer forstaelse for empati, respekt och hansyn gentemot varandra sa kommer

vi att fortsatta vart arbete med att hjélpa barnen i deras ageranden samt synliggora saker som
sker i barnens vardag och i deras relationer med barn och vuxna. Ytterligare material som kan
anvandas i arbetet med barnens sociala formaga och empati ar ansikten som uttrycker olika
kanslouttryck, t.ex. glad, ledsen och arg. Dessutom finns det, som tidigare namnts, mycket
inspiration att samtala och arbeta kring utifran bocker samt StegVis—materialet. For att starta
upp det planerade arbetet med detta sa kan man gora en planering pa respektive avdelning
kring vilka omraden som man bérjar med, vilka aktuella saker som det behéver diskuteras
kring m.m.

Nar det galler att informera foraldrarna om forskolans dokument sa ska vi tanka pa att skicka
vissa av dessa via mail till foraldrarna samt att vi dven satter upp dessa synligt i vara
entréhallar. Andra saker som kan leda till ett forbattrat resultat kring detta kan vara att vi
informerar nya foraldrar under inskolningen samt att vi har ytterligare ett fordldramdéte med
bl.a. information om dessa innan BRUK-enké&terna lamnas ut.

Vi kommer att fortsétta vart arbete med att ha inskolning under tre dagar. Vi vill skapa goda
forutsattningar for att barnen och foraldrarna ska fa ett bra bemétande och att de ska kanna sig
trygga i var/med var verksamhet. Vi far ha i beaktande att inskolning under tre dagar kanske
inte &r ndgot som passar alla barn och att man da far tanka annorlunda, t.ex. genom att
forlanga inskolningen. | dvrigt sa tycker vi att den form vi har pa inskolningsperioden idag
fungerar bra.

Vi vill fortsétta vart jamstalldhetsarbete tillsammans med barnen da det &r ett viktigt omrade
att fortsatta arbeta kring. Nagot vi kan tanka pa ar att stétta varandra som pedagoger i detta
arbete genom att studera varandra i jamstéalldhetssyfte, att patala vart agerande som sker i
verksamhetens vardag m.m.

Vi vill avsétta tid vid vara APT-tillfallen samt arbetslagsplaneringar for att fora pedagogiska
diskussioner. Nar det géller den lokala arbetsplanen sa funderar vi kring att t.ex. anvanda
dessa parmar som styrkorten sitter i for att gemensamt diskutera igenom vad som ska finnas i
dessa parmar och gemensamt skapa den. Detta kan sedan anvandas som underlag for det
fortsatta arbetet kring barnen, och for planering av verksamheten. Detta &r for att kunna tdnka
"hit ska vi”.

Nasta gang vi far besvara en personalenkat ska deltagarantalet vara battre for att vi ska fa ett
mer rattvisande resultat. Det som personalenkaten anda visar &r att vi far arbeta vidare med att
ha ett fungerande samarbete samt for att personalen ska trivas. Det ar viktigt att vi foljer
fattade beslut. Dessutom ska vi arbeta for att gora barnen mer delaktiga i diskussioner
gallande regler och miljo. Vi maste ocksa arbeta mera aktivt med dokument som t.ex.



”Hedemora kommuns pedagogiska deklaration for forskolan” samt Brobyggedokumenten. Vi
ska tanka pa vilken resurs vi har i att observera varandra i var yrkesroll for att sedan kunna
fora diskussioner kring hur vi arbetar. Vi maste gora barnen mera delaktiga genom att ge dem
mer inflytande dver verksamhetens innehall samt vid utvarderingen av densamma. Aven i
fortsattningen ska vi erbjuda en verksamhet av god kvalitet samt att vi gor standiga
forbattringar av forskolan. Nar det géller dokumentation av barnens utveckling sa kan vi tanka
pa t.ex. utformningen av portfolion samt genom att ha synlig dokumentation som visar
barnens utveckling. Vi kan tidnka pa att t.ex. dela in barngruppen i mindre grupper da vi
planerar verksamheten. Nar det géller forskolans konferenstid sa kan man anvéanda en del av
den till gemensamma diskussioner och larande samtal. Vi ska fortsatta att arbeta for att ha en
bra samverkan med vardnadshavarna vad géller att t.ex. ta tillvara pa deras kunskaper
gallande deras barn, erbjuda dem utvecklingssamtal dar de far tydliga besked om barnets
utveckling samt genom att ge dem information kring hur de kan stddja sitt barns utveckling.
Vi vill att rektorn ska vara en bra pedagogisk ledare som garna far synas mera i var
verksamhet. Dessutom anser vi att det ar bra att beslut gallande viktiga fragor rérande
verksamheten forst diskuteras tillsammans med oss pedagoger. Det &r bra att rektorn finns
lattillganglig for oss vid behov.

Utveckling och larande
Centrala stravansmal ur Lpfo 98

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik, dar omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en enhet.

Lokala mal for lasaret 2010/2011

e Att skapa en inne- och utemiljoé med stimulerande material som skapar nyfikenhet och
lockar till utforskande.

Att vara 0ppna for barnens 6nskningar samt erbjuda tid for lek.

Att sjunga, lasa bocker och anvénda rim och ramsor i den dagliga verksamheten.

Att smaka pa maten, sitta och vanta pa varandra, de &ldre barnen dukar av.

Att samarbeta mellan férskolans avdelningar.

Resultat.

Vi har arbetat utifran barnens lek och att leken ar grunden for allt larande. Vi har erbjudit
barnen mojlighet att utveckla fantasin, samarbetsformagan, motoriken och gruppkanslan
genom leken. Genom att vi som pedagoger har gett barnen tid att leka samt att vi har varit
med och styrt leken vid behov sa har vi kunnat skapa tid och plats for olika former av lek,
t.ex. rollek, bredvidlek, vuxenstyrd lek, fantasilek och turordningslek.

Nar det galler barnens sprak sa har vi arbetat for att ge barnen ett vidgat sprakperspektiv.
Detta galler bade det talade och det skrivna spraket samt barnens utveckling av formagan att
lyssna. Som pedagoger har vi arbetat med detta genom att t.ex. ge barnen ett rikt ordforrad
genom leken, vid sangsamlingar, lasning, bild samt vid vardagliga samtal.

Vi har arbetat med barnen kring att skapa en lugn maltidssituation genom att uppmuntra till
att lara sig bordsskick, att kunna sitta still, vanta pa sin tur samt duka av. Det sociala



samspelet kring matbordet. Dessutom har vi arbetat for att maten ska ge dem smak och
synintryck, detta genom att vi vill att maten ska locka till lust att smaka.

Vi har haft tvargrupper éver forskolans bada avdelningar. Under dessa tillfallen har de éldsta
barnen pa avdelningen Solen (1-3 &r) samt en pedagog haft exempelvis gymnastik och
skogsutflykt tillsammans med avdelningen Manen (4-5 ar).

Nar det galler inne- och utemiljon sa har vi arbetat for att fa dessa att stimulera barnen till eget
utforskande. Detta har skett genom att vi har observerat barnens agerande och darefter kunnat
utforma miljéerna med stimulerande material som skapar nyfikenhet och lockar till
utforskande. Solen (1-3 ar) genomférde en ommaoblering mellan jul och nyar.

Analys.
Det ar oerhort viktigt att vi erbjuder barnen tid for lek i olika former. Leken bidrar med sa

mycket. Den har bl.a. lett till att barnen har utvecklat sitt sociala samspel, samarbetsformaga,
motorik, gruppkénslan och hansynen for varandra. Barnen har ocksa fatt prova olika
ageranden i roll- och fantasilekar och genom dem har de 6évat sitt sociala samspel gentemot
varandra. Vi pedagoger har pa olika satt stottat barnen i deras lek, genom att vi bl.a. har varit
narvarande vid barnens lekar och pa sa satt har kunnat ge oss in i leken for att t.ex. hjalpa
barnen in i leken.

Vi tycker att vi har tagit tillvara pa situationer i vardagen da det géller barnens sprakliga
utveckling, bade det talade, skrivna och lyssnandet. Genom att vi har erbjudit barnen dagliga
rutiner som stimulerar sprakutvecklingen sa har vi lyckats med detta. Detta har skett i form av
dagliga samlingar med sanger, ramsor och berattande, da vi har lasstunder tillsammans med
barnen samt vid aterkommande rutiner i vardagen (pa- och avkladning, bl6jbyten,
matsituationer m.m.).

Vi tycker att vi har lyckats bra med matsituationen. Vi som pedagoger har arbetat for att vara
en forebild for barnen vid varje maltidstillfalle. Vi har arbetat for att maten alltid ska vara en
positiv upplevelse.

Samarbetet med att ha tvargrupper mellan forskolans bada avdelningar har fungerat riktigt
bra. Vi tycker att vi har skapat bra former kring denna verksamhet. Dessa tillfallen har &ven
lett till att barnen har kunnat skapa relationer till bade barn och personal pa den andra
avdelningen, och detta underlattar da barnen pa Solen byter avdelning till HT-11.

Nar det galler inne- och utemiljon sa har dessa utformats utifran barngruppens behov. Efter
inskolningsperioderna sa har man kunnat se 6ver hur barnen anvander miljéerna. Dessutom
har vi materialet fran fortbildningsdagarna kring innemiljon som man kan anvéanda sig utav.
Dér finns det mycket tips och idéer.

Atgérder.
Vi som pedagoger ska fortsatta att, genom en medveten verksamhetsplanering, skapa tid och

plats for barnens olika former av lek. Genom att vi deltar aktivt i barnens lek sa skapar vi bra
forutsattningar for barnens lek och fantasi. Dessutom kan vi ge barnen en bredare forstaelse
for olikheter och likheter genom att vi pavisar olika roller och ageranden.

Spraket &r nadgot som vi anser ar oerhort viktigt och darmed sa vill vi fortsatta att arbeta med
att vidga barnens sprakliga perspektiv. Vi som pedagoger kommer medvetet och aktivt att
arbeta med att se till att det finns dagliga rutiner som stimulerar barnens sprakutveckling, t.ex.
samlingar, aktiviteter och lek. Att vi dessutom tanker pa vikten och betydelsen av det
vardagliga bemétandet av barnen kring situationer som pa- och avkladning, blojbyten,
matsituationer m.m. ar valdigt viktigt i vart forhallningssatt.



Vi pedagoger kommer att fortsétta arbeta for att agera som forebilder for barnen nar det géller
maltidstillfallena. Det ar viktigt att barnen far lara sig det sociala samspelet vid och kring
matbordet. Vi kommer att fortsatta vart arbete for att bl.a. uppmuntra dem att lara sig
bordsskick, turordning och att ta ansvar for att duka av.

Vi anser oss ha hittat bra samarbetsformer kring vara tvéargrupper pa forskolans bada
avdelningar. Da detta dven kan ses som ett steg for att skapa relationer mellan barn och
personal for att skapa en trygg 6vergang till nasta avdelning sa kanner vi att vi vill fortsétta
arbeta pa detta stt.

Genom att vanta med ommaobleringar till efter inskolningsperioderna sa kan man sedan
utforma inne- och utemiljén efter flickornas och pojkarnas behov. Vi som pedagoger kan
tanka pa att ta hjalp av varandra géllande tips, tankar och idéer genom att t.ex. gora
tvargrupper dver avdelningarna dar man besoker den andra avdelningen for att fa nya
infallsvinklar och forslag till férandringar.

Ett nytt omrade som vi vill arbeta kring med barnen ar matematik och teknik. Vi vill
uppmarksamma barnen pa just matematik och teknik genom att fanga och benamna
vardagliga situationer som uppstar i lek, spel och konstruktioner m.m. Har maste vi som
pedagoger agera direkt i vardagen dar tillfallen ges samt genom att ha en medveten
verksamhetsplanering.

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling

Centrala riktlinjer

Enligt 14a kap. 88 skollagen ska varje verksamhet varje ar uppratta en plan mot krankande
behandling som beskriver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Den ska foljas upp och ses 6ver under medverkan av barn eller
elever. Utformning och anpassning av barn eller elevers deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad. Planen ska forankras hos all personal, elever och foréldrar.

Lokala mal for lasaret 2010/2011

Arenden som lett till utredning har resulterat i dtgarder som stoppat krankningarna. Barn och
foraldrar upplever att skolan har ett aktiv och effektivt arbete for att forebygga och stoppa
diskrimineringar och krankningar.

e Likabehandlingsplanen
- fortsatta vart arbete med att folja vara uppsatta mal i likabehandlingsplanen.

Resultat.

Forskolans personal har vid tidigare tillfalle fatt information om likabehandlingsplanen. Dar
gick vi igenom vad som har forandrats sedan den blev reviderad, t.ex. vilka nya mal som har
blivit uppsatta for oss att arbeta med. Vid forskolans planeringsdag i borjan av HT-10
diskuterade personalen igenom olika arbetssétt for att forhindra strukturell diskriminering
utifran t.ex. kon, alder, etnisk tillhérighet, funktionshinder m.m.

Fraga 10 i arets BRUK-enkat till foraldrarna lyder som foljer; Du far information om
forskolans likabehandlingsplan/plan mot kréankande behandling. Resultatet av foréldrarnas
svar pa denna fraga ar utspritt 6ver svarsalternativen 1-6. 8 stycken foraldrar har kryssat i
svarsalternativen 1-3 och 20 stycken har kryssat i 4-6.



Fraga 11 i BRUK-enkaten lyder; Forskolan arbetar framgangsrikt mot krankande behandling.
Har ar resultatet fran svarsalternativ 3,5-6 samt att det ar fyra stycken som har svarat med ett
fragetecken. Har har alltsa 24 foraldrar svarat.
Vi har inga rapporterade krankningar som har lett till nagon utredning.
Barnenkaten har besvarats av forskolans 4-5-aringar. Det var 16 stycken barn som deltog,
varav 10 stycken ar flickor och 6 stycken &ar pojkar. Nar det géller barnenkéaten som
genomfordes sa sag resultatet ut som foljer;
e Hur kéanner du dig nar du ar pa sin forskola? Resultatet r att alla 16 barn har svarat
glad.
e Hur tycker du att det &r att...
- leka inne pa férskolan? Resultat; alla 16 barn har svarat roligt.
- leka ute pa garden? Resultat; 13 barn har svarat roligt, 1 barn sadar och 2 barn trakigt.
- vara i skogen? Resultat; 15 barn har svarat roligt och 1 barn trakigt.
- ata pa forskolan? Resultat; 12 barn har svarat roligt, 2 barn sadar och 2 barn trakigt.
e Om kompisar och vuxna:
- Har du kompisar pa forskolan? Resultat; 14 barn har svarat ja och 2 barn ibland.
- Lyssnar dina kompisar pa dig? Resultat; 10 barn har svarat ja, 5 barn ibland och 1 barn
nej.
- Lyssnar de vuxna pa forskolan pa dig? Resultat; 13 barn har svarat ja, 2 barn ibland
och 1 barn nej.
- Far du vara med och bestdamma pa forskolan? Resultat; 5 barn har svarat ja, 4 barn
ibland och 7 barn nej.
e Vad tycker du om olika aktiviteter?
- Mala och snickra. Resultat; 15 barn har svarat roligt och 1 barn sadar.
- Rita, klippa och klistra. Resultat; 15 barn har svarat roligt och 1 barn trakigt.
- Lé&sa bocker. Resultat; 12 barn har svarat roligt, 1 barn sadar och 3 barn trakigt.
- Samlingarna. Resultat; 13 barn har svarat roligt, 1 barn sadar och 2 barn trakigt.

Analys.
Vi kan lyfta upp diskussioner kring vardegrunden i vart arbetslag. Vid dessa tillfallen kan vi

diskutera saker som t.ex. vart férhallningssatt gentemot barnen och oss som vuxna samt vart
satt att ge barnen en forstaelse for att alla manniskor har lika véarde oberoende av social
bakgrund, oavsett kon, etnisk tillhérighet, funktionshinder m.m. Detta &r omraden som det
ofta behdver diskuteras och vidareutvecklas kring, det &r ett standigt pagaende arbete.

Pa fraga 10 i BRUK-enkaten har 28 foraldrar av totalt 40 stycken besvarat fragan. Pa fraga 11
har 24 foraldrar av totalt 40 stycken besvarat fragan, dessutom besvarade 4 stycken fragan
med ett fragetecken. For att fa en mera rattvisande bedomning sa vill vi fa fler foraldrar att
fylla i kommande BRUK-enkater.

Troliga orsaker till att svarsfrekvensen pa fraga 10 ar sa utspritt beror pa om foraldrarna har
deltagit vid fordldramotet dar vi informerade om likabehandlingsplanen, om de sjélva har
varit aktiva och sokt sig till information om den pd Hedemora kommuns hemsida eller om de
ar nyinskolade foréldrar.

Nar det galler fraga 11 sa ar resultatet &ven har utspritt, men 6ver den Gvre svarsfrekvensen.
Tyvarr sa var det fyra stycken som hade besvarat fragan med ett fragetecken. De som har last
likabehandlingsplanen fyller kanske i ett hogre resultat, medan de som inte har nagon insyn
fyller i ett lagre resultat. Detta ar ett omrade som vi standigt maste arbeta vidare med for att
skapa forebyggande forhallningssatt mot krankande behandlingar. Nar det galler arbetet
gentemot barnen sa innebér det att vi maste forenkla det som likabehandlingsplanen star for.
Nar det galler 4-5-aringarnas svar pa barnenkaten som genomférdes sa kan man se att alla har



svarat att de oftast kanner sig glada nar de ar pa forskolan, och det upplever vi som bra. Att
leka inomhus pa forskolan tycker alla ar roligt, och vi tycker att vi har en bra och genomtankt
innemiljo. Att leka ute pa garden ar nagot som évervagande antal barn tycker &r roligt, och
likasa galler det med att vara i skogen. Nar det galler att 4ta pa forskolan sa ar det ocksa
overvagande som tycker att det &r roligt. Alla barn har oftast nagon att leka med. Nagra barn
kanner att kompisarna inte alltid lyssnar pa barnet i frdga. De flesta barnen upplever att de
vuxna pa forskolan lyssnar pa dem. Néar det géller fragan om barnen anser att de far vara med
och bestamma pa forskolan sa ar resultatet mera jamnt utspritt. 7 stycken barn av 16 totalt
anser att de inte far vara med och bestdimma. Vi anser att detta ar en "svar fraga” for barnen
att svara pa. Barn svarar ju oftast utifrdn dagslaget och kan ha svart att se vad som har hant
under en lang tid och svara utifran det. Har de haft en motgang under dagen sa &r det just det
som barnet besvarar fragan med. Overvagande sa tycker barnen att de aktiviteter som erbjuds
i form av att mala och snickra, rita, klippa och Klistra, lasa bocker samt ha samlingar &r roligt.
Har kan barnen ha besvarat fragan utifran deras olika intresseomraden.

Atgéarder.
Det ar valdigt viktigt att vi som personal far tid att fora diskussioner kring t.ex. vardegrunden.

Genom att vi har pedagogiska samtal och diskussioner kring olika dilemman m.m. sa kan vi
som pedagoger skapa en gemensam grund och forhallningssatt kring olika saker.

Nar det galler att fa flera foraldrar att fylla i BRUK-enkaterna sa kan vi t.ex. be dem att fylla i
dem hos oss innan de gar hem genom att anordna ett foraldrafika dar foraldrarna i anslutning
till detta kan fylla i enkaten. Ytterligare ett forslag ar att ha ett foraldraméte da vi slapper ut
BRUK-enkaterna, dar vi kan ga igenom fragorna tillsammans med foraldrarna for att ge dem
en forstaelse for fragorna. Vi far helt enkelt se 6ver olika former for detta och prova for att se
om vi kan fa ett annat deltagarresultat.

Nar det géller att informera foraldrarna om likabehandlingsplanen sa kommer vi att fortsatta
gora detta pa ett fordldramote. Dessutom far vi tanka pa att informera nya foraldrar under
inskolningsperioderna eller utvecklingssamtalen sa att vi inte missar dessa foraldrar.
Dessutom kan vi skicka ut information om denna via e-mail. Vi kan ocksa satta detta
dokument synligt i vara entréhallar sa att foraldrarna kan ta del av dem. En annan tanke vi har
ar att tidigareldgga utvecklingssamtalen under VT-12 for att under detta samtal ldgga mera
fokus pa vissa bitar av BRUK-enkéten. Darefter far vi se om vi far ett annat resultat nar
enkéaten sedan ldmnas ut till foréldrarna.

Genom att ha standiga samtal med barnen kring situationer som uppstar i barngruppen sa kan
vi arbeta forebyggande med barnen. Dessutom kan vi férenkla det som likabehandlingsplanen
star for, for barnen. Vi kan forebygga och hjélpa barnen framat i deras forstaelse av hur vi
agerar i samspel tillsammans med andra genom att vi pavisar for barnen hur man agerar i
vissa hanseenden. Vi far ocksa inspiration fran material som StegVis, bocker och vardagliga
héndelser som kan ligga till grund for diskussioner och tankar kring olika ké&nslor och
dilemman.

Nar det galler barnenkaten sa kan man se att barnen kanner sig glada pa forskolan, och detta
ar nagot vi far fortsatta arbeta med for att uppna. Inomhusleken tycker barnen om och dérmed
far vi bekréftat att vi har en bra och genomtankt innemiljo. Det vi kan tanka pa ar att géra
barnen delaktiga i planerandet av miljon. De flesta barnen tycker att det ar roligt att leka pa
garden, ga till skogen samt dta pa forskolan. Det man kan gora ar att fraga barnen vad de
tycker ar roligt eller vad de saknar for att det ska vara roligt. Pa sa vis kan vi kanske fa alla
barn till att tycka att dessa aktiviteter &r roliga. Alla barn har oftast ndgon kompis att leka
med, vilket vi anser &r bra. Men vi maste fortsétta att vara aktiva i leken tillsammans med
barnen for att t.ex. hjalpa dem in i leken pa olika satt. Eftersom nagra barn inte anser att



kompisarna alltid lyssnar pa dem sa kan vi se vikten av att vi fortsatter med vara samlingar
och diskussioner kring hur man ar mot varandra o.s.v. De flesta barnen anser att de vuxna pa
forskolan lyssnar pa dem, och detta &r ett bra betyg for oss. Men aven har kan vi tanka pa att
vara lyhorda infor alla barn. For att komma tillratta med att barnen inte anser att de far vara
med och bestamma pa forskolan sa kan vi som pedagoger arbeta for att tydliggora detta infor
barnen. Detta kan ske genom att vi berattar for barnen att de far vara med och bestamma samt
att vi har samlingar och liknande dar de far ha inflytande och vara delaktiga. Barnen tycker
mestadels att de aktiviteter som de erbjuds &r roliga. Aven har kan vi arbeta med barnens
delaktighet och inflytande for att alla barn ska tycka att det finns nagot roligt att sysselsétta
sig med.

Barns inflytande

Centrala stravansmal ur Lpf6 98
Forskolan ska strdva efter att varje barn
e utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa majlighet att
paverka sin situation,
e utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for férskolans miljo,
och
e utvecklar sin formaga att forsta och handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

Lokala mal for lasaret 2010/2011
e Att pojkar och flickor far lika stort utrymme i tal och lek.
Arbeta for att pojkar och flickor skall ta mera ansvar for att t.ex. stdda bort efter sig.
Skapa mindre barngrupper vid samlingar m.m.
Aktivitetskort for att erbjuda flickor och pojkar valmdjligheter.
Ha ett 6ppet och tillatande forhallningssatt gentemot flickors och pojkars egna
onskemal utifran deras behov och intressen.
e Arbeta for att pojkar och flickor skall skapa en forstaelse och insikt for deras eget och
andras ageranden.

Resultat.

Pa de samlingar som vi har haft tillsammans med barnen s har vart syfte varit att se varje
flicka och pojke. Detta har skett genom att vi t.ex. har sjungit en namnsang dar varje barns
namn har blivit namnt. Vi har aven arbetat for att alla har fatt lika utrymme att tala samt att de
har fatt vanta pa sin tur utan att avbryta nagon annan. Ett redskap for att fordela talutrymmet
har varit att anvanda ett talhjarta som har skickats runt i barngruppen, dar den som haller i
talhjartat har fatt tala och de dvriga har fatt lyssna.

Vi har arbetat for att ge barnen majligheter att paverka sin egen situation genom eget
inflytande vid val av aktivitet. Vi hade tankt utarbeta aktivitetskort som representerar olika
aktiviteter som barnen kan sysselsatta sig med, men dessa har tyvarr inte blivit utarbetade.
Som pedagoger har vi arbetat for att vara lyhorda for barnens egna 6nskemal genom att ha ett
Oppet och tillatande arbetssatt. Mycket av barnens inflytande har darmed skett som en del i
barnens vardag, detta genom att de t.ex. far valja vilken frukt de vill ha, vad de vill leka med,



vad de vill gora efter vilan 0.s.v. Som personal maste vi skapa ett gemensamt synsatt kring
barnens inflytande.

Vi har arbetat for att barnen tillsammans med oss pedagoger ska ta ansvar for allas trivsel och
valbefinnande pa forskolan. Detta har skett genom att vi pedagoger har arbetat med barnens
forstaelse for empati. Vi har arbetat for att barnen ska fa en insikt i vad deras och andras
ageranden, handlingar och kanslor kan leda till. | detta arbete har vi tagit inspiration ifran
samt anvént oss av bl.a. bocker och materialet StegVis. Vid samlingar har vi getts tillfallen att
t.ex. lyfta fram saker till diskussion utifrdn handelser som barnen har berattat om.

Analys.
Att vi har kunnat se varje barn varje dag har blivit mojligt genom att vi dagligen har haft

samlingar dar vi t.ex. har haft en aterkommande namnsang. Vi har dven tankt pa att dela in
barnen i mindre grupper for att ge alla mojlighet till talutrymme samt anvént ett talhjérta. Vi
pedagoger har aktivt arbetat for att se till att alla barn oavsett kon ska fa 6va sig pa att ha
inflytande och utrymme i verksamheten genom att t.ex. fa komma till tals vid olika tillfallen.
Nar det géller barnens mojlighet att kunna paverka sin egen situation genom eget inflytande
vid val av aktivitet s& har vi pedagoger arbetat for att vara lyhorda for barnens énskemal. Pa
detta vis kan vi kanna att de har haft inflytande dver verksamheten. Barnen har kunnat fa
bestamma om de skall bygga med lego, parla eller rita, vilken sang vi ska sjunga eller vilken
bok vi ska l&sa o0.s.v. | detta arbete har vi pedagoger haft ett genustank som innebér att flickor
och pojkar kan gora saker utanfor kdnsmonstret. Att aktivitetskorten inte har blivit gjorda &r
p.g.a. tidsbrist. Som pedagoger maste vi ta tid till att fora pedagogiska diskussioner kring
barns inflytande for att pa sa satt na ett gemensamt synsatt.

| arbetet med barnens empati och deras eget ansvar har barnen t.ex. fatt besvarat fragor om
trivsel m.m. infor utvecklingssamtalen. Dessutom for vi fortlépande samtal och diskussioner
utifran vardagssituationer som sker tillsammans med barnen i mindre grupper. Vi som
pedagoger anser att det ar valdigt viktigt att vi sjalva foregar med ett gatt exempel och alltsa
ar forebilder for barnen i detta arbete. Det ar oerhort viktigt att vi arbetar med att synliggora
barnens ageranden och handlingar for att de darigenom ska kunna skapa sig en forstaelse for
vilka konsekvenser deras ageranden kan leda och bidra till.

Atgéarder.
Vi anser att vart arbete med vara samlingar, dar vi gor gallande att se varje barn samt att varje

barn far majlighet till inflytande genom t.ex. talutrymme, ar nagot vi vill fortsatta arbeta med.
Det dr viktigt att alla barn far kdnna att de vagar komma till tals och darmed ska vi tanka pa
att fortsatta dela in barnen i mindre grupper.

Vi pedagoger ska fortsatta vart forhallningssatt med att vara lyhorda infor barnens 6nskemal
samt ha ett genustank kring detta. Vi ska ha ett dppet och tillatande arbetssatt gentemot
barnens egna 6nskemal utifran deras behov och intressen. Aktivitetskorten kommer att
utformas for att kunna anvéndas vid olika tillfallen. Dessa kan barnen sjalva vélja bland och
pa sa satt vélja en aktivitet som representerar en aktivitet som barnet vill sysselsétta sig med.
Barnen kommer alltsa att kunna paverka sin egen situation genom eget inflytande géallande val
av aktivitet. Som pedagoger ska vi skapa tid for pedagogiska samtal och diskussioner (vid
APT-tillfallen och/eller arbetslagsplaneringar) med utgangspunkt utifran barnens inflytande.
Att anvanda t.ex. bocker, materialet StegVis och vardagliga situationer som inspiration for
samtal och diskussioner tillsammans med barnen har visat sig fungera bra i arbetet med
barnens empati och egna ansvar. Vi anser oss dock behdva gora en planering pa respektive



avdelning gallande vilka omraden som man ska bérja arbeta med, vilka aktuella saker som det
behover diskuteras kring m.m.

Forskola och hem

Centrala stravansmal och riktlinjer

Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan skall
komplettera hemmet genom att skapa bésta mojliga forutsattning for att varje barn skall kunna
utvecklas rikt och mangsidigt.

Lokala mal for lasaret 2010/2011
e Arbeta for att skapa en bra arbetsgang kring inskolningar. De skall kénna sig
valkomna och kanna en tillit for oss och var verksamhet.

e Personligt bemdtande av barn och féréldrar vid lamningar och hdmtningar.
e Vi skall vara lyhorda for foraldrarnas synpunkter.
o Vi skall beakta foraldrarnas synpunkter om var verksamhet.
e Erbjuda foéréaldramoten och utvecklingssamtal.
e Vi skall informera foraldrar om arbetet utifran laroplanen och om dvriga
styrdokument.
Resultat.

Nar det galler inskolningar s har dessa skett genom att vi har haft ett tidigt bemotande av
blivande barn och foraldrar dér vi har valkomnat dem till en kommande inskolning. Under
den inledande inskolningsinformationen, som sker i form av t.ex. ett hembesok, samt under
inskolningen sa har vi arbetat for att skapa ett tryggt bemotande av barn och foraldrar sa att de
kanner en tillit for oss och var verksamhet. Inskolningsperioden har alltsa bestatt av ett
hembesok samt vistelse pa forskolans verksamhet under tre dagar. Under dessa dagar har
barnet tillsammans med foraldern deltagit i en s.k. foraldraaktiv inskolning.(Se ytterligare
information om tredagarsinskolning under rubriken normer och vérden).

Nar det galler lamningar och hamtningar av barnen i var verksamhet sa vill vi fa barn och
foraldrar att k&nna sig valkomna och delaktiga i forskolan. Detta har vi skapat genom att ha
ett personligt bemétande av barn och foraldrar da de kommit, oavsett om vi har varit inom-
eller utomhus. Vi har fatt informera féraldrarna om lokalernas utformning nér det galler deras
lamningar och hamtningar. De lokaler vi har innebér att Solen (1-3 ar) har tva entréhallar och
att Manen (4-5ar) har entréhallen pa undervaningen medan sjalva avdelningen ligger pa
overvaningen. Vid utvecklingssamtalen s har vi fragat féraldrarna om hur de tycker att
rutinerna kring lamning och hamtning har fungerat, och da har vi fatt positiv respons.

Vi har arbetat vidare med att vara lyhorda infor foréldrarnas synpunkter vad galler vardagliga
situationer angaende deras barn. Dessutom har vi fort en kontinuerlig dialog och ett
Omsesidigt utbyte av information med dem. Vi har arbetat for att fora en dialog med
foraldrarna for att ta tillvara pa deras unika kunskaper om sina egna barn, och detta har kunnat
ske genom att vi bemoter foraldrarna vid lamning och hamtning. Nagot vi alltid maste tanka
pa ar att lamna 6ver aktuell information gallande barn till stangningspersonalen.

Nar det galler planering och genomférande av var verksamhet har vi beaktat foraldrarnas
synpunkter. For att ge foraldrarna delaktighet och inflytande 6ver forskolans verksamhet sa



har vi bl.a. stallt nagra fragor vid utvecklingssamtalen for att fa veta om det ar nagot de saknar
i den verksamhet vi bedriver m.m. Foraldraméten och alla de vardagliga tillfallena da man
traffar foraldrarna ar ytterligare tillfallen for att lyssna till deras asikter, tankar och idéer.
Genom utvecklingssamtalen har vi arbetat for att synliggdra barnens utveckling i och utanfér
forskolan tillsammans med foraldrarna. | dialog med foréldrarna har vi tagit upp barnets
utveckling utifran olika omraden. Vi har anvant oss av TRAS-materialet for att observera
barnens utveckling. Pa Manen far barnen besvara en enkat infor utvecklingssamtalet och
denna utgor ocksa en grund for samtalet.

Nar det galler att tydliggora laroplanen och dvriga styrdokument for foraldrarna sa har vi bl.a.
informerat om dem pa ett foraldramote samt satt upp dem pa informationstavlor i vara
entréhallar. Aven e-mail har anvénts for att fora fram informationen till féraldrarna.

Analys.
Vi anser att formen av tredagarsinskolning fungerar bra i det stora hela, men att man samtidigt

maste tdnka pa att det kanske inte passar for alla barn. Vi ser att vinsterna av att ha en
foraldraaktiv inskolning har lett till att barnet/barnen och foraldrarna har kunnat skapa en
kontakt med alla pa forskolan och att de samtidigt far en insyn i den verksamhet som vi
bedriver.

Nar det galler lamningar och hamtningar av barn sa har vi som sagt fatt informera foraldrarna
om lokalernas utformning. Det &r inte alltid man som personal hinner med att uppfatta att det
ar barn och foraldrar i nagon av de bada entréhallarna pa Solen o0.s.v., sa detta innebar att
foraldrarna ibland har fatt leta pa en personal att dverlamna barnet/barnen till. Likasa galler pa
Manen dar foraldrarna alltsa far ga upp med sina barn pa avdelningen innan de avviker.

Att vi staller fragor vid utvecklingssamtalen gallande t.ex. lamning och hamtning leder till att
vi far en uppfattning om hur foréaldrarna tycker att nulaget och vara rutiner kring detta ér.

Vi ska vara lyhorda for foraldrarnas synpunkter angaende deras barn och vi ska ta tillvara pa
deras unika kunskaper om deras barn. Detta sker genom att vi som pedagoger dagligen traffar
foraldrarna vid lamning och hdmtning. For att kunna delge foraldrarna information vid
hamtning sa maste vi som pedagoger se till att vi lamnar 6ver informationen oss emellan till
berord personal som kommer att tréaffa de berérda foraldrarna. Det maste finnas rutiner kring
hur informationen ska dverforas. Pa Solen har vi borjat anvanda en bok dar vi skriver ner
viktiga saker géllande barnen som sedan fors vidare till berdrda foraldrar.

Ett bra forslag for att gora foraldrarna delaktiga i forskolans verksamhet ar att satta upp
forslagslador infor t.ex. ett fordldraméte. Vid motet kan man sedan diskutera de forslag till
tankar och idéer kring var verksamhet som foréaldrarna har bidragit med. En annan sak att
diskutera med foraldrarna &r att lyfta fragan om vad foraldrarna tycker att det innebar for dem
att erbjudas att vara delaktiga i forskolans arbete. Fragorna som har stallts till foraldrarna
under utvecklingssamtalen har visat sig vara ett bra redskap for att géra foraldrarna delaktiga
och dar vi direkt kan fa en indikation pa vad foraldrarna tycker om var verksamhet.
Synpunkter som vi har fatt fran foraldrarna diskuteras i personalgruppen eller vid ett APT-
tillfalle. Pa detta sétt har vi med ett snabbt agerande arbetat for att tillgodose foraldrarnas
asikter och tankar omgaende om det har varit mojligt.

Utvecklingssamtal erbjuds foraldrarna en gang per termin. Ansvarig pedagog gor en
dokumentation i form av TRAS och barnenkaten. Den ansvariga pedagogen delger efter
utvecklingssamtalet den Gvriga personalen om vad som har tagits upp under samtalet.

Det har fungerat bra att informera féraldrarna om vara olika styrdokument vid t.ex.
fordldramoten. Men vi maste arbeta vidare med detta och kanske informera om dem vid
ytterligare tillfallen, som t.ex. under utvecklingssamtalen. Dessutom maste vi tanka pa att ha
dessa dokument lattillgangliga for foraldrarna att ta del utav pa respektive avdelning.



Ytterligare en viktig aspekt ar att vi maste komma ihag att informera eventuella nyinskolade
barns foréldrar om dessa dokument.

Atgéarder.
Vi ar nojda med den form av inskolningen som vi har idag, och denna kommer vi att fortsatta

med. Vi kommer aven att tidnka pa att anpassa inskolningen for varje enskilt barn, da denna
tredagarsinskolning kanske inte passar for varje barn.

Vi ska fortsétta vart arbete med att informera foraldrarna om lokalernas utformning och att vi
vill ha ett personligt 6verlamnande av barnen nar de lamnar dem till férskolan. Dessutom
kommer vi att fortsatta stélla vara fragor angaende t.ex. vara rutiner kring lamning och
hamtning pa utvecklingssamtalen.

Vi anser att det ar véldigt viktigt med att dagligen traffa foraldrarna i anslutning till lamning
och hamtning. Dessutom maste vi hitta former for att fora information angaende barn vidare
till berérda pedagoger som kommer att tréffa foraldrarna. Ett forslag kan vara att satta upp en
lapp i barnens fack, som en kom-ihag-lapp, som innebér att vi har nagot att beratta om deras
barn. Nér foraldern ser denna lapp sa ska de ta kontakt med en pedagog som kan beratta nagot
om vad som har hant deras barn. Detta &r ndgot som alla foréldrar sjalvklart behdver
informeras om innan vi tillampar detta arbetssatt. Ett annat forslag &r att ha en bok (som Solen
har infort) dar man skriver ner viktiga saker som maste framforas till foraldrarna.

Vi tycker att vi har hittat bra former for foraldrarnas delaktighet och inflytande i var
verksamhet genom de fragor vi stéaller under utvecklingssamtalen. Att dessutom ha
forslagslador uppsatta for foraldrarnas idéer, tankar och asikter ar ytterligare ett sétt att ge
dem mer delaktighet och inflytande. Vi anser att det ar viktigt att s snabbt som majligt
diskutera eventuella synpunkter fran foraldrarna for att med ett snabbt agerande tillgodose
foraldrarnas 6nskemal, tankar och idéer.

Vi ska fortsatta att erbjuda foraldrarna utvecklingssamtal en gang per termin. Detta ar ett bra
tillfalle att mera ingaende fa en bild av barnets utveckling utifran olika omraden da den
synliggors bade i och utanfor forskolan i ett samtal med foréldrarna.

Vi maste tanka pa att synliggora vara styrdokument for foraldrarna. Ha t.ex. laroplanen synlig
och tillganglig for foraldrarna att ta del utav pa respektive avdelning. Vid ett foraldramote kan
man lyfta upp laroplanen och da kan man be foraldrarna ta del utav den och stalla fragor till
oss. Nu blir det viktigt att patala och informera foraldrarna om att vi far en ny reviderad
laroplan att arbeta utefter. Dessutom kan man informera om dessa dokument pa ett
utvecklingssamtal. Vi kan ocksa gora citat till bilderna i barnens portfolio utifran laroplanen.
Genom att skriva dem intill bilderna sa gor vi det synligt for foraldrarna hur vi arbetar mot
laroplanen. Ytterligare ett forslag ar att vi skriver mal fran laroplanen som sedan satts upp
invid collage som visar delar av var verksamhet pa respektive avdelning.

Overgang och samverkan

Centrala stravansmal

Forskolan skall strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet for att stodja barnens allsidiga utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv.

Lokala mal for lasaret 2010/2011
e Att skapa bra former for 6verinskolning mellan forskolans bada avdelningar.




e Att skapa bra former for 6verinskolning mellan forskolans 5-aringar och forskoleklass
samt fritids.

e Att ha ett bra samarbete med skolan och fritidshemmet.

e Samarbete med skola och fritids gallande Gron Flagg.

e Samarbete med skola och fritids gallande jamstalldhetsplanen.

Resultat.

Vi har arbetat for att skapa en trygg och smidig form for 6verinskolning for barnen mellan
forskolans bada avdelningar. Detta har skett genom att Solens barn (de som ar eller fyller 4 ar
under aret) vid nagra tillfallen har fatt halsa pa dem pa avdelningen Manen. Genom att barnen
och personalen &ven har traffats under utevistelse, gemensamma skogsutflykter och
gymnastikpass m.m. sa har man skapat tillfallen for att man ska kunna skapa relationer till
varandra. Vid behov kan en traff mellan personal fran bada avdelningarna anordnas for att
personal pa Solen ska kunna lamna éver information om barnen som 6verinskolas till
personalen pa Manen.

Nar det galler dverinskolning av Manens 5-aringar till forskoleklassen och fritids sa har vi
arbetat for att gora den trygg och smidig for barnen. Personal fran Manen, forskoleklassen och
fritids har tillsammans kommit fram till vilka former dverinskolningen ska ha, och dessutom
har man gemensamt kommit fram till vilka tider verinskolningen ska ske. Vid nagra tillfallen
under slutet av terminen har barnen fatt halsa pa i forskoleklassen. Dessutom har man skapat
forutsattningar for att 5-aringarna pa Manen ska kunna tréffa fritidsbarnen och deras personal
pa garden under en stunds utevistelse. Ett dverlamningsmate har ordnats dar man har
maojlighet att lamna 6ver information gallande barnen till personalen for forskoleklassen.

Vi har arbetat for att ha ett fungerande samarbete med skola och fritids. Detta for att vi
gemensamt ska kunna hitta bra former I6sningar géallande exempelvis lokaler, samarbete vid
dppningar och stangningar samt lov m.m. For att kunna genomfora detta har personal fran
forskola och fritids traffats en gang per vecka pa ett informationsmote samt en gang per
manad pa en gemensam arbetsplatstraff, bada tillfallena tillsammans med rektorn. Vid dessa
tillfallen sa har vi kunnat lyfta upp saker som man maste diskutera och ta gemensamma beslut
kring samt att man har kunnat informera varandra om saker som skall ske 0.s.v. Skolan lanar
lokaler av Solen for att kunna bedriva hemkunskap vid nagra tillfallen per termin.

Under lasaret har vi haft miljéradsmoten tillsammans med skolans och fritidshemmets
personal. Vid dessa moten har vi gemensamt satt upp mal kring Gron Flagg-arbetet samt
utvarderat dem.

Vi har ett samarbete med skolan och fritidshemmet nér det géller jamstalldhetsplanen. Hosten
2010 fick vi var jamstalldhetsplan godkand och darmed blev vi jamstalldhetsmarkta. Vi ska
utveckla arbetet med jamstalldhetsplanen genom att all personal traffas vid nagra tillfallen
under lasaret. Vi ska bl.a. lasa en gemensam bok som ska diskuteras i olika forum.

Analys.
Samarbetet och upplagget av 6verinskolningen for barnen pa Solen till avdelningen Manen

har fungerat bra. Da vi under ett langre tag har erbjudit tillfallen for gemensamma aktiviteter,
som t.ex. skogsutflykt och gymnastik, sa har vi pa ett tidigt stadium borjat bygga upp
relationer mellan bade barn och personal. Detta har lett till att det har gatt valdigt smidigt med
sjalva 6verinskolningen. Det kdnns bra att man vid behov kan anordna ett mote dar
information gallande barnen kan lamnas 6ver.



Overinskolningen av 5-&ringarna har fungerat bra. Personal fran forskola, forskoleklass och
fritids har gemensamt kommit fram till 1dmpliga tidpunkter m.m. Besok har gjorts i
forskoleklassen och de har dven vistats ute med fritids barn och personal. Varje 5-aring har
fatt en varsin mentor i form av ett barn som redan gar pa fritids.

Informationsmotestillfallena samt arbetsplatstraffarna har varit bra tillfallen da vi gemensamt
har kunnat diskutera igenom olika saker tillsammans med fritidshemspersonalen. Vid dessa
tillfallen har vi kunnat lyfta upp saker till diskussion under bra former for att t.ex. utbyta
erfarenheter och kunskaper med varandra, hjéalpa varandra att l16sa praktiska saker samt tagit
gemensamma beslut m.m. Foérskolan har haft hand om 6ppningarna for bade forskolan och
fritids. Fritidsbarnen har fram till k1.7.30 deltagit i forskolans verksamhet. Nar det géller
stangningarna sa har vi vid nagra tillfallen slagit ihop avdelningarna pa eftermiddagarna for
att hjalpa varandra. Bade dppningar och stangningar har fungerat bra.

Samarbetet med Gron Flagg sker i form av miljoradsméten samt i rapportskrivning
tillsammans med personal fran skolan och fritidshemmet. Vid dessa tillfallen diskuterar man
kring samt satter upp gemensamma arbetsomraden och mal som sedan utvérderas. Detta ar ett
samarbete som fungerar bra.

Vi har inte haft nagon gemensam traff for all personal gallande jamstalldhetsplanen. Daremot
sa fick all personal ga pa tva forelasningar om jamstalldhet under hosten 2010. All personal
har dessutom fatt den bok som vi ska lasa ur, men detta arbete har tyvarr inte kommit igang.
Det vi inte vet ar om det kommer att vara samma form pa detta samarbete i fortsattningen.
Hur samarbetet kommer att fortsatta far vi diskutera utifran att det blir en ny organisation.

Atgéarder.
Vi anser att vi har hittat en bra form for 6verinskolningen av barnen mellan forskolans bada

avdelningar. Detta &r ndgot som vi kommer att fortsatta att arbeta utefter. Genom att pa ett
tidigt stadium bérja samarbeta och sammanfora dessa barn sa har vi vinster pa langre sikt da
det géller t.ex. att skapa relationer samt att éverinskolningen kanns lugn, trygg och smidig.
Aven overinskolningsformen for 5-aringarna har varit bra. Vi ska fortsatta att skapa bra
forutsattningar for 6verinskolningen till forskoleklass och fritidshemmet genom att ha samma
upplagg som vi nu har haft.

Samarbetet med fritidshemmet géllande éppningar och stangningar, samt vid lov och
ledigheter kommer vi att fortsatta med.

Vart samarbete med skolan och fritidshemmet kring Gron Flagg kommer att fortsatta genom
fortsatta gemensamma miljoradsmoten m.m.

Vart gemensamma arbete utifran jamstalldhetsplanen for alla pa Smedby forskola, skola och
fritidshem ar ndgot som kommer att utvecklas fortlopande. Arbetet med att uppdatera var
jamstélldhetsmarkning fortsatter under hosten 2011.

Milj6/Hélsa och livsstil

Hedemoras skolplan 2008-2011 betonar nagra centrala miljémal

"Larandet for hallbar utveckling ska integreras i hela verksamheten och syfta till att starka
barnens och de studerandes handlingskompetens i att verka for hallbar utveckling lokalt och
globalt.”




"Skolplanen ska arligen foljas upp och utvérderas i samband med att forskolorna,
fritidshemmen och skolorna uppréttar kvalitetsredovisningar. Arligen lamnas en 6versiktlig
beskrivning av elevernas hélsoutveckling.”

Centrala stravansmal
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar intresse och forstaelse for naturens olika
kretslopp och for hur manniskor, natur och samhalle paverkar varandra.

Lokala mal for lasaret 2010/2011
e Vi skall vara aktiva och narvarande forebilder for barnen.
e Vi skall uppmarksamma barnen pa hur deras egna insatser kan paverka miljon.
e Vi skall inrétta en bra miljo for barnen.
e Vi skall delta pa miljorad, inga i Gron Flagg-arbetet samt Forskola for hallbar
utveckling.
e Vi skall synliggora miljé och hélsa i verksamheten for barnen och féréldrarna.

Resultat.

Som pedagoger har vi arbetat for att vara aktiva och narvarande forebilder for barnen i vart
miljoarbete. Detta har skett genom att vi arbetat mot de miljémal som vi har satt upp samt att
vi har agerat pa ett for miljon bra forhallningssatt, t.ex. kring kompostering och atervinning.
Vi har arbetat for att uppmarksamma barnen pa hur deras insatser kan paverka deras egen
miljo. Genom att barnen sjélva har fatt tagit ansvar for att t.ex. skrapa av sin egen tallrik i
komposthinken, delta vid tomningen av komposthinken samt vid tdmningen av komposten.
Vi har inréttat en bra miljo for barnen som ater i matsalen dar de sjdlva kan fa utfora det
ansvar som det innebér att t.ex. skrapa av sin tallrik. Detta har vi gjort genom att se till att
barnen har ett kompostkarl att lagga sina matrester i samt att vi verkligen later barnen ta detta
ansvar.

Vi har deltagit pa miljorad tillsammans med personal fran skolan och fritidshemmet for att
kunna inga i arbetet med Gron Flagg och forskola for hallbar utveckling. Vi har deltagit pa
dessa miljorad for att delta i arbetet med att utforma och utvardera mal kring detta
miljoarbete. En pedagog fran forskolan har deltagit och utifran vad som har faststéllts pa
miljoradet sa har 6vriga pedagoger pa forskolan sedan fatt information om t.ex. vilka mal som
vi ska arbeta utifran. Darefter har vi inom forskolan kunnat diskutera kring hur vi ska arbeta
med malen. FOr narvarande har vi arbetat utifran omradet narmiljon i vart Gron Flagg-arbete.
Var verksamhet kring miljoarbetet har synliggjorts for barnen och foraldrarna. Detta har skett
genom vara krydd-, blom- och gronsaksodlingar, komposteringen och jorden som skapas,
samt att vi med dokumentation i form av text och bilder visar pa vad vi har gjort. Vi har t.ex.
varit med i en insandare i tidningen. Numera &r vi dessutom certifierade som ”Forskola for
hallbar utveckling” via Skolverket.

Analys.
Genom att vi som pedagoger medvetet har agerat utifran ett miljétank nar det galler vart

forhallningssatt sa anser vi oss ha varit bra forebilder for barnen. Vi har bl.a. komposterat
samt atervunnit saker. Det vi skulle behdva téanka pa &r att géra barnen mera delaktiga och
aktiva i detta arbete. De har deltagit med att 1dgga sina matrester i komposthinken samt vid



tomning av komposten och atervinningen vid nagot tillfalle. De skulle behova fa folja med oss
till atervinningsstationen och komposten oftare. Genom att barnen deltar vid témningen av
komposten och sedan kan anvénda sig av jorden sa kan vi uppmarksamma barnen pa hur
deras insatser kan paverka miljon.
Det har fungerat valdigt bra for barnen att ansvara for att skrapa av matresterna i
kompostkarlet. Som pedagoger var vi i borjan narvarande och visade dem hur de skulle gora.
Forskolan har haft en representant pa miljéraden for Gron Flagg och forskola for hallbar
utveckling. Det som har faststéllt vid dessa moten har sedan representanten informerat évriga
pedagoger om, och sedan har diskussioner kunnat foras i vart arbetslag kring hur vi inom
forskolan ska arbeta for att uppnd malen. Dessutom har vi deltagit i rapportskrivning till Gron
Flagg och forskola for hallbar utveckling. De mal som vi har arbetat emot nar det galler Gron
Flagg och arbetsomradet narmiljon ar foljande:
1. Planering av multihusets invigning. Genomférdes den 28/4 2010.
2. Uppratta ett gott samarbete med Hembygdsgarden. Gallande om vi t.ex. kan fa
anvanda toaletterna samt fa ha ett utrymme for forvaring av material.
3. Utrustning. Se over férskolans behov av utrustning for sommar och vinter till
multihuset. Ska det packas i en pulka eller vagn vid forflyttning?
4. Inforskaffande av utrustning. Inkop av nodvandigt material som utarbetats under mal
3.
5. lordningstallande av material i vagn och forrad. Att stalla i ordning en del av ett
forrad bade ute och inne for att ha nédvandigt material lattillgangligt.

Det kanns bra att vi har kunnat synliggora delar av vart miljoarbete med hjalp av t.ex. bilder
och aktiviteter i vardagen (utedagar, odlingar, certifieringen m.m.).

Atgérder.
Vi ska fortsatta vart stora ansvar med att vara aktiva och narvarande forebilder for barnen nar

det galler miljoarbetet. Det vi maste bli battre pa ar att gora barnen mera delaktiga genom att
ha dem med i arbetet med vid atervinning och kompostering.

Det ar viktigt att barnen sjalva far delta i arbetet med kompostering och atervinning pa olika
satt. Da kan vi fa dem att skapa en forstaelse for deras egen betydelse i miljoarbetet. Darmed
anser vi att det ar mycket viktigt att barnen uppmarksammas pa deras egna insatser for miljon.
For att hjalpa barnen till att sjalva kunna ta ansvar for att t.ex. skrapa av matresterna sa ska vi
aven i fortsattningen inrétta en bra miljo for barnen dar det finns ett kompostkarl.

Arbetet med Gron Flagg och forskola for hallbar utveckling sker fortlépande, och vi kommer
att delta i arbetet med att arbeta mot malen, utvardera dem samt sétta upp nya mal o.s.v. Detta
kommer att ske genom att vi fortsatter delta pa miljoradsmaten for att stimma av hur arbetet
fortgar samt genom att aktivt arbeta med det som fastslas.

Vi ska synliggdra var verksamhet géllande miljoarbetet annu mera for barnen och deras
foraldrar genom exempelvis texter och bilder.



