Hedemora Lircentrum Vuxenutbildningen

Kvalitetsredovisning 2009 Vuxenutbildningen

(Tiden 1 januari 2009 — 31 december 2009)
[Forordning SFS 1997:702 om kvalitetsredovisning inom skolviisendet; dndring SFS 2008:945]

Verksamhet - grundfakta

Vuxenutbildningen i Hedemora kommun bestar vid borjan av ar 2009 av foljande omraden:
Gymnasievux, Grundvux, Sarvux, Grundsirvux, Sfi och Pabyggnadsutbildning.
Administrativ/ekonomisk enhet ansvarar for administration, ekonomihandldggning, studie-
och yrkesvigledning for hela Vuxenutbildningen. Verksamheten leds av en rektor.

Hedemora Lircentrum har arbetat vidare for att forma vuxenutbildningen i kommunen utifran
en gemensam vision och gemensamma mal i enlighet med tidigare framtagen lokal
arbetsplan..

En intensifiering av arbetet med att identifiera vuxna kommuninnevanares behov av
utbildning inom Grundvux och Grundsirvux skall goras. Det sker i de samverkansorgan som
Hedemora Lircentrum redan ir representerade i. Det &r regelbundna tréiffar med
representanter for Socialforvaltningens ungdomshandlidggare, veckovisa traffar med
kommunens Arbetsmarknadsenhet (uppfoljningsansvaret for ungdomar), samt Larcentrums
samordnares direkta kontakter med olika boenden, skolor och dagcenter med syfte att
informera om de mojligheter som erbjuds inom kommunens Vuxenutbildning vid Hedemora
Lircentrum.

Informationsmaterial om varje dmne som erbjuds inom Grundvux och Grundsérvux tas fram
under innevarande verksamhetsar och ingar sedan vid ovan namnda triffar med malgruppen.

For att identifiera vilka personer som ér i behov av utbildning inom Grundvux och
Grundsirvux anordnas &rligen ett Oppet Hus vid Hedemora Lircentrum med riktad
information om de olika studiemdjligheterna. Som ett led i denna informationsinsats
annonseras Oppet Hus i kommunens annonsblad, och riktad information ges iven till de olika
boendena inom LSS i kommunen.

Underlag och rutiner for kvalitetsredovisningen

Samtlig personal vid vuxenutbildningen i Hedemora kommun har lést igenom forra arets
kvalitetsredovisning, tagit del av Skolinspektionens inspektionsrapport, kritik av valda delar
och forslag till atgirder. Skolinspektionens kommentarer har diskuterats under flera
arbetsplatstriffar vid Hedemora Lércentrum.

Ett resultat av dessa diskussioner utmynnade i ett gemensamt beslut om att anordna en
speciell studiedag for att gemensamt utforma fordndringar i savil Vuxenutbildningens
Likabehandlingsplan som Kvalitetsredovisningen for 2009. En arbetsgrupp utsags for att
pedagogiskt ansvara for studiedagen. Det har konstaterats att det i tidigare redovisning av
verksamheten har funnits brister savil i det systematiska kvalitetsarbetet som vad giller
framtagande av system, struktur och rutiner i flertalet verksamhetsomraden.

Studiedagens resultat kommer att foljas upp vid en tvadagarskonferens for all personal under
kommande var (2010). Resultatet fran studiedagen dokumenteras och implementeras i
kommande Kvalitetsredovisning. Detta arbetssétt kommer att permanentas for att pa sikt
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garantera personalens engagemang och delaktighet i framtida kvalitetsredovisningar. En
tidsplan som stricker sig 6ver verksamhetsaret och syftar till att skapa en forbattrad struktur
for kvalitetsarbetet skall tas fram under varen 2010.

Beskrivning av verksamheten
Tabell 1: Antal studerande i vuxenutbildning

Vuxenutbildningen, antal studerande 2009
Grundldggande vuxenutb. (Grundvux) 60
Gymnasial vuxenutbildning 381
Vuxenutbildning for funktionshindrade (Sarvux) 25
Svenskundervisning for invandrare (Sfi) 106
Pabyggnadsutbildningar 50
Totalt 622

Kommentar 2009 ars siffror:

En kraftig 6kning av studerandeantalet har skett sedan forra verksamhetsaret. Det dr nu 124
elever fler dn tidigare ar. Den bedomning vi gor dr att det dr elever som genom lagkonjunk-
turen riskerar arbetsloshet som har sokt sig till vuxenstudier. Det innebir dven att manga av
dessa har svaga gymnasiebetyg. Aven personer med studiesociala problem har 6kat vilket
stdller nya krav pa utbildningsanordnaren.

Verksamhetsidé

Vuxenutbildningen ir ett led i det livslanga ldrandet. Den roll som vuxenutbildningen har haft
att komplettera grund- och gymnasieutbildningarna ska finnas kvar, dvs. att i forsta hand ge
deltagarna baskunskaper och kunskaper i kdrndmnen. Under perioden har de specifika delarna
inom vuxenutbildningen utvecklats. Det giller framst yrkesutbildningar pa gymnasieniva.

Den lagkonjunktur som intrétt under det gangna verksamhetsaret har lett till att den
eftergymnasiala pabyggnadsutbildningen for Bergarbetare som under tva ar genomforts i
samverkan med Boliden Mineral, Garpenberg, nu lagts pa is tills vidare.

De kvalificerade yrkesutbildningarna (K'Y -utbildningar) omvandlas nu till utbildningar inom
ramen for den nya Yrkeshogskolan. Hedemora Lircentrum undersoker kontinuerligt behovet
av att utifran branschbehov utveckla utbildningar som kan bli aktuella yrkeshogskoleutbild-
ningar.
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Den ovan nimnda bergarbetarutbildningen som under tva ar genomforts i samverkan med
Boliden Mineral, Garpenberg ér en av de utbildningar som kan komma ifraga som yrkes-
hogskolestatus infor kommande ar. Hedemora Lircentrum fortsitter att undersoka dessa
mojligheter till anpassning av utbildningen.

Vuxenutbildningen strivar efter att erbjuda “Rétt personer — Riitt utbildning” vilket sker
genom information och kvalificerad studievigledning, samt genom ett efterfragestyrt utbud
med hog kvalitet och stor flexibilitet.

Med grund i de olika styrdokumenten och malformuleringarna pa central och lokal niva, har
vi formulerat var vision och vara overgripande mal.

Vision
Vuxenutbildningen &r en plats for 6ppna moten, personligt vixande, fritt skapande, stindig
utveckling och nyfiket ldrande.

Personalen moéter den studerande med stor respekt for varje enskilds tidigare erfarenheter. Sa
langt det dr mojligt forsoker vi tillgodose behov av och 6nskemal om studier, men vi kommer
ocksa att utmana, sa att den som lamnar oss ér béttre rustad for framtidens krav och forvint-
ningar.

Vi hoppas och tror att den studerande genom vara resurser och vart pedagogiska stod ska
erhélla tilltro till den egna formagan och fa fortsatt lust till livslangt lirande.

Hedemora Lircentrum &r en plats som pa olika sitt och med otraditionella former, ska finna
nya végar for vuxnas ldrande. De nationella malen for forskolan och skolan anges i skollag

och forordningar (t.ex. liroplaner, kursplaner). I den lokala arbetsplanen ska varje skolform
konkretisera de i skolplanen prioriterade malen och visa hur man arbetar for att uppna dessa.

Vuxenutbildningens langsiktiga mal i det sarskilt prioriterade fokusomrade 1 ér:

o Trygghet [kidnna trygghet, harmoni och glidje, samt att ta hdansyn och visa respekt]

e Allas lika virde [att motas pa lika villkor, fa kidnna sig accepterad och respekterad, fa
utvecklas utifran egna forutsdtimingar, jimlikhet och jamstdalldhet genomsyrar arbetet]

¢ Individualisering — uppfoljning [insatser for studerande i behov av sdrskilt stod,
individuella studieplaner upprdttas i samverkan med de studerande, ge fortlopande
information om studerandes kunskapsutveckling, kontinuerlig antagning, bedriva studier
pa hel-, del- eller fritid]

e Demokrati — delaktighet — inflytande [de studerande gors delaktiga genom kursrdd, de
studerande ska ha inflytande och medansvar for sitt ldrande]

® Arbetsglddje och god arbetsmiljo [samverkan mellan personal och studeranderepresen-
tanter i kursrad, fortbildningsmajligheter for personal, flexibelt arbetsscitt anpassat till de
studerandes behov och inriktning. |

e Profilering [flexibelt arbetssditt och kursutbud, bra studiemiljo, bra verktyg for
distansstudier, samverkan med andra kommuner for att 6ka kursutbud]

e Kunskaper och fardigheter [vidareutveckla studerandes kunskaper och firdigheter,
inspirera till fortsatta studier, arbete och livsidngt lirande, arbeta miljomedvetet]
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Internationalisering [studera olika utldndska skolformer och ha utbyte med andra ldnder,
skapa storre kontaktytor mellan grupperna pa skolan]

Engagerat ledarskap och motiverad person [tillgodose personalens behov av
kompetensutveckling saviil individuellt som i grupp, frimja utveckling av verksamheten,
ledarskapet medfor pedagogiskt ansvar, stodja andra i det pedagogiska arbetet]
Samverkan [samverka mellan gymnasieskola och vuxenutbildning, samverkan mellan
andra kommuner, utbildningsanordnare och ndringslivet]

God tillgang till vuxenutbildning [tillgdngligt for de personer i kommunen som behover
utbildning och kompetenshojning|

Uppfoljning och utvirdering [kontinuerlig uppfoljning av de studerandes resultat under
studietiden, personal ska ges mojlighet till utviirdering av arbetet for att hoja kvaliteten i
verksamheten]

Hedemora kommuns dvergripande strategiska mal #r bland annat att skapa mojligheter for en
god livskvalitet sa att méanniskor vill vilja Hedemora kommun som bostadsort. Det innebar
ocksa att kunna erbjuda bra och hogkvalitativ skolutbildning i kommunen, samt att utveckla
en stimulerande och positiv milj6 for niringslivet.

Vuxenutbildningen bidrar till detta genom att aktivt verka for en gedigen kvalitet i erbjudna
kurser och utbildningar, samt genom en néra kontakt och samverkan med néringslivet i
kommunen. Att erbjuda, uppritta och genomfora efterfragade yrkesutbildningar till foretag i
kommunen 4r en av huvuduppgifterna for Hedemora Lércentrum.

Detta uttrycks pd foljande sdtt i Hedemora kommuns skolplan:

Vuxenutbildningen ska anpassas efter det behov som finns i nirregionen och hos dess
invanare

Vuxenutbildningen ska vidareutveckla den studerandes kunskaper och fiardigheter
Vuxenstuderande ska fortlopande ges information om sin kunskapsutveckling
Inflytande 6ver lirande ska oka med stigande alder

Fran forskola till vuxenutbildning ska samverkan ske med aktorer utanfor skolan, t.ex.
néringsliv och organisationer. Goda relationer for samarbete ska uppritthallas med andra
myndigheter som landsting, socialférvaltning m.fl.

Malsittningen dr att bibehalla en god tillgénglighet till vuxenutbildning under perioden
2008 — 2011

Den lokala arbetsplanen for Vuxenutbildningen (framtagen 2007) ska arligen foljas upp
och utvirderas i samband med upprittandet av kvalitetsredovisningen

Mal formulerade i Vuxenutbildningens lokala arbetsplan (Fokusomrade 2 — sirskilt prioriterat
fokusomrade i det kontinuerliga arbetet)

Hedemora Larcentrums kvalitetsarbete
Grundlédggande for allt kvalitetsarbete vid Hedemora Lércentrums Vuxenutbildning 4r den
lokala arbetsplan som ligger till grund for det kortsiktiga och langsiktiga arbetet. Detta
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styrdokument togs gemensamt fram med delaktighet av samtlig personal verksamhetsaret
2007. Denna lokala ldroplan &r ett styrdokument som alltid finns med i samband med
personalens diskussioner om likabehandlings- och kvalitetsfragorna inom Vuxenutbildningen.

En fortsatt utveckling och satsning pa utvérderingar av verksamheten understryks i
Skolverkets inspektionsrapport. I samband med personalens kommande studiedagar och den
arliga studiekonferensen kommer sirskild vikt att ldggas vid utvirderingar inom de olika
verksamhetsomradena liksom kartliggningsarbete och upprittande av kortsiktiga mal for
savil likabehandlingsarbetet som kvalitetsarbetet.

Forslag pa utformning av enkiter och undersokningar for kursutvirderingar och
deltagarenkiter kommer att tas fram i samrad med de ansvariga ldrarna inom de olika
verksamhetsomradena. Det dr ett omfattande arbete som nu paborjas och malet &r att samtliga
verksamhetsomraden skall ha vilformulerade utvirderingsinstrument vid utgangen av
verksamhetsaret 2011.

Samtliga ldrare vid Hedemora Lércentrum har i uppgift att utvérdera sina kurser i relation till
uppstillda maldokument och till rektor 6verlimna de sammanstillda utvidrderingarna.
Utvirderingarna foljs upp vid arbetsplatstriffar host och var, samt utgor underlag for
planering av utvecklingsinsatser vid arliga studiekonferenser. De studiedagar som
vuxenutbildningen genomforde under 2009 dgnades i stor utstrickning at den lokala
studieplanen. De prioriterade omraden som dir togs fram har fortsatt diskuterats vid
aterkommande arbetsplatstriffar, kursrad och styrgruppsméoten under aret.

Maluppfyllelse i férhallande till nationella mal och skolplanens mal

Resultat Gymnasiekurser

Malsittningen for utbildningsaret 2009 &r att uppna ett storre antal arselever med godkinda
resultat jamfort med 2008. Likasa att betyg IG (icke godkind) skall minska. Under 2009 har
ett test infor valet mellan grund- och gymnasieniva inforts, vilket 6kar de studerandes
mojligheter att borja studierna pa ritt niva. Testet genomfors av resp. ldrare med elev som dr
osikra infor val av studieniva. Inforandet av testet forvintas leda till minskade avhopp fran
studierna.

MATEMATIK, GY

Antal | MA1201,
Betyg | elever | 1202, 1203

Analys

Gymnasieniva Ma- A, B, C och D: Betygen for Ma-A ,-B och
-C dr jamnt fordelade men for fa med betyg MVG och for fa
soker Ma-D. Manga av vara elever har daligt sjdlvfortroende

IG 5 13 % andra saknar nddvindiga baskunskaper
G 17 45 % Atgarder

Det kan behovas tid for repetition infor varje kurs, samt hjdlpa
VG 10 26 % . . ;

eleverna att hitta en fungerande studieteknik som passar dem
MVG 6 16 % som har svart att ta eget ansvar over studierna och studietiden.
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SVENSKA, GY

Antal |SV1201,1202,
Betzg elever | SVA1201

Analys

Pa den gymnasiala nivan var det dock ingen som nadde upp
till MVG 2009. Det var fa som genomgick de kurserna 6ver-
lag. Den framsta anledningen till detta var att manga som

IG 3 14 % avslutade sina grundldggande studier gick vidare direkt till en
60-veckors omvardnadsutbildning. Det &r alldeles uppenbart
G 7 32 % att resursbehovet okar markant. Betygsstatistik 4r ju inte alls

ett tillforlitligt matt pa kvalitet. Statistiken aterspeglar med

vG 8 36 % all tydlighet ocksa att manga av de studerande saknat
MVG 4 18 % grundldggande firdigheter infor kurserna.
Atgarder

Det verkar som om vi gar mot tider dér undervisning for fasta grupper kan komma att
behovas. Svaga elever har mycket svart att klara av att ta sa pass mycket eget ansvar for
sin studietid som den nuvarande studieformen kriver.

ENGELSKA, GY

Antal EN1201,
ﬂ; elever | 1202, 1203
IG 1 3%
G 12 37,5 %
VG 13 39,2 %
MVG 7 21,2 %
Analys

I A kursen har vi haft en dominans av elever med diagnostiserat simre utgangsldgen. Kursen har
fungerat i stort sett viil for deras del. Ovriga hade gott utgdngslige och lyckades liitt.

B kursen har dominerats av elever som vistats utomlands och forbittrat sin engelska De har mest
behovt utveckla sina firdigheter i offentligt talande och skriftsprak i engelskan, medan 14s- och
horforstaelsen har varit vilutvecklad.

Atgirder

Avbrotten ir fortfarande ett bekymmer(ca 25 % av alla). Vi har haft 11 avbrott: 7 kvinnliga och 4
manliga. 3 har hittat arbete, 1 har skjutit upp till nista termin men klarat dér, 3 har slutat av personliga
skél men for 3 &r orsaken fortfarande okind.

Som avbrott har riknats endast elever som har borjat pa riktigt, inte endast skrivit in sig. Jag tycker att
den kategorin skall redovisas som en sérskild post. Det inkluderar de som inte kommer till
introduktionsveckan als savil som de som kommer till ett forsta mote men sen aldrig mer. Vi féar oftast
inget svar fran dessa individer. I &r var de atta stycken.

Bittre uppféljning och planering for dessa elever kan béttre pa bortfallet.



Hedemora Lircentrum Vuxenutbildningen

Resultat Grundlaggande vuxenutbildning, Grundvux

Antalet platser inom den grundlidggande vuxenutbildningen (Grundvux) har 6kat med 35%
under 2009. En fortsatt positiv utveckling har kunnat konstateras genom att deltagarna i hog
grad Okat sin motivation att ga vidare till fortsatta vuxenstudier .

Antal Antal Antal
ﬂ; elever | SV1050, SVA1050 Jelever MA1050 elever EN1050
IG 1 8,3 % 0 0% 0 0%
G 3 25% 3 43 % 3 50 %
VG 8 66,7 % 4 57 % 3 50 %
MVG 0 0,0 % 0 0 % 0 0 %

Analys — svenska

Flertalet studerande i svenska som andrasprak pa grundskoleniva lyckades komma upp till
VG-niva. Det var en grupp studiemotiverade elever som visste vad de ville vidare till efter
kursens slut. I svenska A och B ér betygen relativt jamnt fordelade. Det star dock klart att
antalet studerande som inte klarar detta forhallandevis sjdlvstidndiga sitt att studera okar.
Manga saknar den sa nodvindiga baskunskapen i svenska och vara resurser forslar inte,
eftersom vi exempelvis inte kan erbjuda stodundervisning.

Analys - Matematik

Grundskoleniva:

De flesta elever lyckas na malen med betyg G och VG. Varfor lyckas inte flera elever att
uppna hogre betyg?

- Spraket kan upplevas som ett hinder for elever med ett annat modersmal (férklaring och stod
pa franska erbjuds till fransktalande elever)

- Elevens instillning till &mnet matematik. Rddslan for att misslyckas, daligt

sjalvfortroende. ..

- Ett antal elever klarar inte av att studerar sjdlvstindigt. ( Lararledda lektioner med fasta
grupper ir ett alternativ)

Atgarder

Det som kan behovas ir tid for repetition infor varje kurs, att hjdlpa eleverna med att hitta en
fungerande studieteknik som passar dem som har svart att ta eget ansvar 6ver studierna och
studietiden.
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Analys - Engelska

23 elever har varit i studier under 2009. 14 av dem fortsitter under 2010. Néagra av dessa har
gjort uppehall i studier under aret for arbete eller vistelse i hemlandet.

6 av eleverna blev klara, 3 Godkinda,?2 fick Vil godkind. En person har dessutom tentat av
nivan och fatt VG

4 elever har gjort avbrott: 1 till arbete, 1 skulle foda barn, 1 har flyttat och 1 har gett upp
studierna.

I stort sett har arbetet fungerat bra. Fem av de aterstaende 14 kommer att bli klar pa varen och
ga upp till gymnasiestudier. Detta &r en rimlig takt eftersom de flesta har borjat pa steg 1 eller
2 medan nagra fa hade en diagnostiserad startniva pa steg 3.

23 elever

14 fortsitter vt-2010

5 dr klara: 3 godkinda, 3 Vg
4 har gjort avbrott

f&tgéird
Gruppen behdver delas upp i flera grupper med ldrarledda lektioner och sjilvstudier med
lararstod for att tillgodose de olika niva- och lirstilars behov.

Resultat Svenska for invandrare - Sfi

Deltagarantalet for Svenska for invandrare styrs av 6vergripande politiska beslut. Hedemora
Léarcentrum hade under 2008 tjugosex deltagare i kategorin invandrare och nitton deltagare i
kategorin flyktingar. 2009 har antalet studerande 6kat med ett tiotal elever.

Under 2008 startades EU-projektet Yrkessparet for att motivera Sfi-deltagarna att utveckla
svenska spraket via praktikplatser och dirmed stimulera till fortsatta studier och ev.
efterfoljande yrkesutbildningar. Denna verksamhet fortsétter under 2009.

Antal Antal Antal Antal
ﬂ; elever | SFI-A elever SFI-B elever |SFI-C elever SFI-D
IG 0 0% 0 0 % 0 0% 0 0%
G 4 66,6 % 3 43 % 13 68,5 % 17 81 %
VG 2 33,3 % 4 57 % 6 31,5 % 4 19 %
Analys

Under hosten 2008 ’sjosattes” det “nya SFI” pa Hedemora Lércentrum. Det ’nya SFI”

innebar att vi pa Hedemora Lércentrum arbetade efter modellen med tre olika studievégar och
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kurser som pagar i perioder om tolv veckor. Under 2009 har arbetet med den nya modellen
stabiliserats. Formen att eleverna placeras i olika studievigar beroende pa kunskap och
studiebakgrund samt i en orienteringskurs dir eleverna gar i vintan pa en plats i en studievig
har blivit en modell som fungerar hir i Hedemora.

Orienteringskursen kombineras idag med Studievég 1, vilka har lektioner tillsammans vid ett
par tillfdllen i veckan. Det &r inte alltid den bésta 16sningen da kunskapsniva och formaga att
ldra sig kan vara vildigt olika.

Det har kommit nationella slutprov i kurserna B och C under 2009, vilket har inneburit en
storre sikerhet vid betygsittning och vid byte av studievig.

Procentuellt har det varit fa elever som har fatt betyg VG efter avslutad kurs. For att kunna
sitta betyg VG efter avslutad kurs kréivs det att eleven presterar vil inom samtliga delmo-
ment: lidsa, tala, skriva och hora. En anledning till att eleven inte uppnar VG pa kursen &r att
det ofta brister i den skriftliga formagan.

Atgarder

For att forbittra situationen for bade eleverna i orienteringskursen och eleverna i Studievig 1

kan det vara en 16sning att individanpassa orienteringskursen i storre utstrickning &n vad som
gors idag. Atgirder kommer att vidtas for att utveckla en mer individualiserad sprakinlirning.

Det kommer i forsta hand inte att komma alla till del, av savil pedagogiska som praktiska
skil, men utvecklingsarbetet tar sin borjan under innevarande ar. Eleverna bor fordelas mer
mellan de olika studievigarna under tiden i orienteringskursen. Individuella uppf6ljningar
kommer att fortsitta tillsammans med Af, ldrarlag, Lircentrum och kommunens flykting-
samordnare. EU-projektet Yrkessparet har redovisats till ESF och erfarenheterna fran det
projektet kommer att implementeras i verksamheten under kommande ar i Sfi-utbildningen.

Resultat Sarskild vuxenutbildning, Sarvux

Sérvux ér en speciell utbildning didr malet med utbildningen &r vil dokumenterat i den
overgripande policyn. Antalet platser har fran forra aret (2008) 6kat med 6 till totalt 18
deltagare.

Vuxenutbildningen for personer med funktionsnedsittningar Antal studerande
(Sédrvux)

Grundsirskola 7

Triningsskola 13

Totalt antal elever under aret 18

Under 2008/2009 har kursplaner tagits fram for &mnena Svenska som andrasprak,
Sambhillskunskap, Religionskunskap, Historia, Geografi, Fysik, Kemi och Biologi. (Utover
kurserna i Svenska, Engelska, Matematik och Data som redan fanns). Samtliga dessa kurser




Hedemora Lircentrum Vuxenutbildningen

kan nu erbjudas inom den sdrskilda vuxenutbildningen (Sidrvux). En informationsfolder dér
kursutbudet presenteras tillsammans med en ansokningsblankett till Trianingsskola och
Grundsérvux har ocksa tagits fram under 2009.

Analys
Samtliga elever har erhallit intyg, men pa grund av att eleverna haft for fa
undervisningstimmar har de inte uppnatt kunskapsmalen for betyg i kurserna.

Det har under aret utarbetats nya rutiner och skapats en forandrad struktur for att
marknadsfora verksamheten. Dessa kommer att verkstiillas under nastkommande éar (2010).

Undervisningen pa grundlidggande siarvux sker enligt de nya kursplanerna som tradde i kraft
hostterminen 2008. Det har tillskapats delkurser i flertalet imnen pa grundsarskoleniva. Under
aret har mojligheter att erbjuda kurser i samtliga amnen pa trianingsskola och gundsérskola
skapats.

Atgarder

¢ Oka tillgiingligheten i skolans miljo, samt i undervisningen for personer med olika
funktionsnedséttningar.

e Kompetensutveckling for personalen.

e Arbeta med 0kad flexibilitet for elevernas bésta.

e Utarbeta en metod for hur vi undervisar SFI elever samt studerande pa gruv- och
gymnasialniva som ir i behov av sirskilt stod, pa grund av langsam inldrningstakt
eller olika funktionsnedséttningar.

¢ Inventera utbildningsbehovet bland vuxna med intellektuella funktionsnedséttningar i
kommunen.

*  Mojligheterna kommer att undersokas for arbetsplatsforlagd sdrgymnasialutbildning.

e Arbete kommer att ske for att oka de studerandes inflytande 6ver sin skolsituation.

Under aret har som ett led i informationsarbetet har vuxenutbildningen gatt ut med riktad
information till olika boenden i kommunen, samt bjudit in arbetsledare och enhetschefer vid
LSS-boenden i kommunen till informationstriffar. Inbjudan till Oppet Hus vid Hedemora
Larcentrum, Vuxenutbildningen blir en arligt aterkommande aktivitet som vénder sig till de
utvecklingsstorda direkt, anhdriga och gode mén. Vid denna triff informeras om vilka studie-
mojligheter man har ritt till och vad som kan tillhandahéllas inom Vuxenutbildningens ram.

De sirvuxelever som star i beredskap att inleda studier vid Hedemora Lércentrum,
Vuxenutbildningen, kallas till en triff tillsammans med ldrarpersonal och samordnare vid
Lircentrum for att i Oppna diskussioner ge vigledning om de olika utbildningarna och i
samrad utrona vad som kan vara ldmplig studieinriktning pa savil kort som lang sikt.

De olika studiemdjligheter och anpassningar som behdver goras for att anpassa utbildningarna
till de studerandes behov, skall under innevarande verksamhetsar intensifieras genom att
samordnaren vid Larcentrum besoker andra utbildningsanordnare for malgruppen som &r
verksamma inom linet. Aven kartliggning av mojliga arbetsplatser som kan vara vettiga
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praktikplatser skall goras for att kunna ge god information vid véigledningssamtal med de
studerande.

Ansvar och inflytande

Mal
Varje studerande ska fa mojlighet att vara delaktig i sitt ldrande och de studerande skall
dessutom ha inflytande 6ver, och medansvar for, sitt ldrande.

Kursrad skall finnas for de studerandes mojlighet till delaktighet i sitt lirande.

Analys

De studerande har inflytande och medansvar for sitt eget ldrande. Studierna planeras av
lararna i samrad med eleverna och efter var och ens forutsittningar. Studerande i
gymnasiekurser har majligheter att validera tidigare kunskaper hos oss och det paverkar da
den individuella studieplanen. Deltagarinflytandet i studieupplidgget blir pa det sittet en
realitet. Inflytande med ansvar delas med den ansvarige ldraren.

Samvaron mellan ldrare och studerande, liksom arbetsklimatet i stort gynnas av ett
forhallningssitt som bygger pa dialog. Rollférdelningen ldrare — studerande innebir att det
finns ett omsesidigt respektfullt forhallande sinsemellan.

Information sker direkt i undervisningsmiljon. Vara elever laser som regel kortare tid dn ett
ar, spridda i tid och rum och med olika starttider. Elevinflytandet och ansvarstagandet
fungerar vil.

Atgard

Det arbete som paborjats kommer att fortsitta. Okade anstringningar kommer att goras for att
kommunikation och information skall hamna i fokus och utvecklas i enlighet med de
overgripande malen om allas lika virde, trygghet, demokrati, delaktighet och inflytande.
Tillse att studeranderepresentanter utses (deltar i styrgruppsmoten i de ldngre utbildningarna)
for att kunna erhalla inflytande 6ver och bidra till utveckling av arbetsmiljon. Deltagarna skall
under kommande ar ta del av likabehandlingsplan och kvalitetsredovisning, samt diskutera
och fa mojlighet att paverka innehallet i dokumenten. Elevernas synpunkter fors genom
dokumentation av respektive ldrare vidare till de grupper som arbetar fram arbetsplatstréiffar,
studiedagar och studiekonferenser under kommande kalenderar.

Uppféljningar, utvarderingar och atgéarder

En systematisk genomgang av mal och atgérder definierade i den lokala arbetsplanen for
Vuxenutbildningen, fokusomrade 2 (fortlopande arbete) och aktuella delar i fokusomrade 1
(Iangsiktigt arbete) har skett vid studiedagar for personalen. All personal har vid dessa
studiedagar (host- och vartermin) granskat, utviarderat och foreslagit atgéarder for att
astadkomma en 6kad maluppfyllelse utifran den lokala arbetsplanen.

Resultaten fran studiedagarna har sammanfattats i ett dokument indelat i féljande delomraden:

11



Hedemora Lircentrum Vuxenutbildningen

1. Omedelbara atgarder

2. Forbattringsomraden

3. Kvallitetssakring av goda erfarenheter
4. Atgarder pa langre sikt

5. Uppfoljning

1. Omedelbara atgarder

¢ De studerande bjuds in till kursrdd en ging per termin. [Annu ej genomfort, men
planeras genomforas under 2010]

e Information om kursrad skall finnas tillgéinglig i de studerandes parmar. [Tas fram
under varterminen, skall finnas i studerandepdrmar till hosten. |

e  Upplysningar om hur studeranderepresentanter skall utses till de liangre
utbildningarnas styrgrupper. [Riktlinjer for detta utarbetas under vdren och finns
fardigt under hosten. |

e Forbittrad kvalitetsredovisning som bygger pa Vuxenutbildningens egen lokala
arbetsplan och den fran 1 januari 2009 gillande Likabehandlingsplanen. Information
om denna forbittrade kvalitetsredovisning skall ske till samtliga studerande inom
Vuxenutbildningen genom ldrares och utbildningssamordnares forsorg. [Detta arbete
har pdbdorjats och fortsdtter kontinuerligt. |

e PM tas fram till hogskolestuderande med information om brandskydd. Detta
aktualiseras i samband med kursintroduktion. [Detta dr utfort.]

e Vid behov ges tolkhjilp angaende brandskydd till SFI-studerande. [Initieras vid
behov.]

e Tilligg av nytt fokusomrade i den lokala arbetsplanen: Pedagogisk profil, for att
lararna mellan de olika &mnesomradena ska kunna stétta varandra och utvecklas
pedagogiskt. Detta har paborjats genom att en pedagogisk grupp har bildats med
aterkommande moten. [Arbetet fortsditter. ]

¢ Fortbildningsdagar for larare for att utveckla det pedagogiska arbetet. [ Detta dr
atgdrdat genom att egna studiedagar har fastlagts. ]

e Forbittringar av Hedemora Lércentrums hemsida. Arbetet med detta pagar. [Detta dr
atgdrdat. ]

e Informera de studerande om atgérder for brandskydd vid den forsta triffen med lédrare.
[Detta dr aktualiserat med ansvar for den enskilde liraren att skdta informationen i
samband med kursintroduktion. |

e Gemensam provtid for de studerande. [Detta dr dnnu ej atgdrdat.]

e Anvinda orienteringskurser och tester for att nivabestimma de studerandes behov i de
enskilda kurserna. Ett arbete som kommer att utarbetas vid kommande utvecklings-
dagar. [Tillskapa provapd/orienteringskurser for nivabestimning kommer att
prioriteras under dret. |

¢ Inventera mojligheterna att tillskapa larlingsutbildning for sarvuxelever. [Pagar. |

¢ Genomfora handledarutbildningar. [ Planerat under kommande verksamhetsar. |
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Utvecklingsbara omraden

Att utveckla metoder och system for validering av kunskaper genom att undersoka
mdjligheter och skapa kontakter med branscher, foretag mm. [Detta arbete ligger nere
i viintan pa att gemensamma riktlinjer for validering tas fram pa riksplanet. ]
Kvalitetssikra validering/provning for vara egna kurser. [Se forra punkten. |
Utveckla samarbete med foretagen i kommunen for att tillskapa ldrlings-, och
praktikplatser i kommande utbildningar. En person har anstillts for denna uppgift och
arbetet dr paborjat. [Sdrskild vikt skall ldggas for att tillskapa lirlings- och
praktikplatser for elever inom Gymnasial sdrvux. |

Skapa forstaelse mellan de olika utbildningsformerna och verksamheterna inom
Vuxenutbildningen vid Hedemora Larcentrum. Detta har paborjats och sker i den nu
utsedda pedagogiska gruppen, samt vid befintliga arbetsplatstréffar (APT). [Detta dr
atgdrdat. ]

Bredda uppdragsutbildning i samarbete med Dalawux. [Detta arbete dr i full gdang
med moten for att dra upp riktlinjerna for samarbete. ]

Skapa nya utvérderingsverktyg. [ Ett utvecklingsarbete omkring detta pagar. Fardigt
under 2010.]

3. Kvalitetssakring av goda erfarenheter

4.

Handledarutbildning terminsvis for de arbetsplatser som har studerande (LIA) eller
larlingsutbildningar. Mojlighet till uppfoljningstriffar for utbildade handledare. [En
modell for handledarutbildning har utarbetats och genomforts, liksom uppfoljnings-
tréffar med utbildade handledare. Denna verksamhet implementeras nu dven i andra
langre utbildningar i Lircentrums regi. ]

Ett flexibelt arbetssitt, arbeta med diagnostester i olika @mneskurser, erbjuda
preparandkurser. [Detta fungerar bra idag och kommer att fortsditta dven framover. |

Atgarder pa langre sikt

Hur vill de studerande kommunicera, vilket system for distansstudier skall etableras.

[Detta dir fragor som Hedemora Liircentrums rektor diskuterar i aterkommande moten
med representanter for Dalawux. |

5.

Uppfoljning
Sker kontinuerligt i samband med Arbetsplatstriaffar (APT), olika gruppsamman-

komster (Pedagogisk grupp, arbetsmiljogrupp, personaltriffar) och samordnas med de
atgiarder som paborjats.
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Likabehandlingsplan

Kartlaggning

En arbetsgrupp har tillsatts vid Vuxenutbildningen for att kartligga vilka behov som finns
for att utveckla den likabehandlingsplan som antogs forra aret. Arbetsgruppen har i ett
forsta skede kartlagt vilka omraden som behiover utvecklas utifran den granskning som
Skolinspektionen utfort. Arbetsgruppens arbete leder till en studiedag med samtliga
anstdillda vid Hedemora Lircentrum under kommande dar och skall till stor del handla om
olika fallstudier och vardagssituationer inventerade ur den dagliga verksamheten.
Utifran typfall skall i ett forsta skede lirarna och diirefter gemensamt med eleverna dras
upp riktlinjer for viktiga principer som skall gilla i skolmiljon for att undvika krinkande
sdrbehandling, utanforskap, mobbing och konflikter. Arbetet kommer att vara fullt
utvecklat under hostterminen 2010.

Utvardering

Parallellt med detta arbete skall iiven utviirderingsinstrument utformas for att savil de
studerande som vuxenutbildningens personal skall kunna limna synpunkter pa hur fragor
kring likabehandling uppfattas i det dagliga arbetet och konkreta forslag pa hur eventuella
problem skall kunna atgirdas.

Handlingsplan och konflikthantering

I den nu foreliggande Likabehandlingsplanen finns en handlingsplan fér uppkomna
situationer som handlaggs utifran de bestimmelser som finns i Likabehandlingsplanen. I en
bilaga (bilaga 2), till Likabehandlingsplanen finns dessutom en mall 6ver tillvigagangssitt i
hindelse av problemsituationer som kan komma att uppsta i verksamheten vad giller
trakasserier eller krinkande beteenden. Mallen &r utformad for en problemsituation savil for
tva individer, som for en nagot storre grupp. Den framtagna mallen kommer dven
fortsdttningsvis att tillimpas under kommande kalenderar och tas upp for uppfoljning,
utvirdering och eventuell justering vid behov.

Under 2010 kommer bade Handlingsplanen och konflikthanteringsmallen att tas upp for
information och diskussion om den praktiska anvindningen i vardagsarbetet.
Utformningen granskas, diskuteras och utformas kontinuerligt och gemensamt mellan
personalen liksom tillsammans med representanter for de studerande.

Fran och med innevarande verksamhetsar kommer ldrarna inom Sirvux, Grund- och
Gymnasievux, liksom Sfi att arbeta med olika virderingsdvningar som beror innehallet i
likabehandlingsplanen. Jimsides med detta skall dven kontinuerliga utvirderingar med fragor
om bemdétande, konflikter, mobbing, osynliggérande och likartade omraden genomforas. Efter
sammanstillning och analys fordjupas arbetet med virderingsfragorna och ligger sedan till
grund for ett kontinuerligt arbete med att forbittra arbetsmiljod, bemdtande och undanréja
problem som kan finnas i den totala skolmiljon. Likabehandlingsplanen som tagits fram for
Hedemora Lircentrums verksamhetsomrade bildggs kvalitetsredovisningen.

Hedemora Lircentrum
31 december 2009
Hakan Frenell

Rektor.
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