J .: hern :1run::f31mla ,—:. L
st i’ .—.\_-. x| = |: ek I E "l- ﬂ [ ‘

Skolplan






Innehall sida

Visionen for Hedemora kommun 4
Mal och resultatstyrning 6
Kommunal skolplan

7
Nyckelord 8
Prioriterade malomraden 10
Organisationsschema

i b
Det pedagogiska och ekonomiska aret 18
Tel. forteckning och webbadress 20

Med skola menas | denna skolplan all pedagogis
verksamhet fran forskola till vuxenutbildning
inklusive skolbarnsomsorg, om inte annat framg:
av texten.



Visionen for Hedemora kommun

Visionen for Hedemora kommun ar att skapa en bygd med

framtidstro, dar manniskor och naringsliv utvecklas.

Det 6vergripande strategiska malet ar att kommunen, genom ¢

skapa mojligheter for en god livskvalitet och visa god omsorg,

far manniskor att valja Hedemora kommun som bostadsort.

God livskvalitet innebar bland annat att Hedemora kommun:

- ar en ekokommun med goda boendemiljoer

- utvecklar kultur- och naturmiljon

- formar en mangsidig och decentraliserad grundskola och
barnomsorg, samt skapar en av Sveriges basta gymnasiesk

- utvecklar en stimulerande och positiv miljo for naringslivet



Visionen for skolan 1 Hedemora

kommun

Var vision ar att alla elever och barn i skolan och
forskolan tillagnar sig goda kunskaper, en stark
sjalvtillit, tror pa sin formaga och utvecklar en
barande
framtidstro.

Vuxenutbildningen ska anpassas efter det behov
som finns i narsamhallet och hos dess invanare.






Mal och resultatstyrning

| Hedemora kommun tillampas mal- och resultatstyrning med
langtgaende delegering av befogenheter och ansvar.

De anstallda ska ges mojlighet att ta stort ansvar for

verksamheten.
Genom regelbunden uppfoljnlng och utvardering av

verksamheten skalf™ aluppfyllelse och
resultat Nationella mal och riktlinjer
' - skollag
- forordningar
- laroplaner
- kursplaner
! !
Kommunala mal Lokala mal
(Kommunfullméktige) g (Rektorsomrade)
Kommunal skolplan Lokal arbetsplan
Barnplan




Kommunal skolplan

"l alla kommuner skall det finnas en av fullmaktige antagen
skolplan som visar hur kommunens skolvasende skall
gestaltas och utvecklas. Av skolplanen skall sarskilt framga
de atgarder som kommunen avser vidta for att uppna

de nationella mal som har satts upp for skolan.

Kommunen skall kontinuerligt folja upp samt utvardera
skolplanen”

(SFS 1990:1477)

Varje skola ska I sin lokala arbetsplan konkretisera de i
skolplanen prioriterade malen och visa hur man arbetar for
att uppna dessa. Kostenheten, biblioteket och musikskolan
utarbetar egna verksamhetsplaner.



Nyckelord som skall karaktarisera
verksamheten

- Trygghet

- Allas lika varde

- Individualisering - uppfoljning

- Demokrati - delaktighet - inflytande
- Arbetsgladje och en god arbetsmiljo
- Profilering

- Kunskaper och fardigheter

- Internationalisering

- Engagerat ledarskap och motiverad personal
- Samverkan

- God tillgang till skola och forskola






Prioriterade malomraden

TRYGGHET

- Alla ska kanna trygghet och harmoni i den dagliga
verksamheten och lara sig att ta hansyn och visa
respekt i samspel med andra.

ALLAS LIKA VARDE

- Skolan ska vara en plats dar manniskor mots pa lika
villkor och dar alla kédnner sig accepterade och
respekterade.

- Barn och elever/studerande ska fa lara sig att [6sa
konflikter och fa méjlighet att utvecklas utifran

vars och ens forutsattningar.

- Jamlikhet och jamstéalldhet ska genomsyra allt arbete.



INDIVIDUALISERING - UPPFOLJNING

- Insatser for barn/elever | behov av sarskilt stod ska
prioriteras |
tidig alder.
- Utifran varje barns/elevs behov ska individuella handlings/
studieplaner upprattas | samverkan med barn/elever och
foraldrar.

- For myndig person ska den individuella studieplanen
upprattas i
samverkan med den studerande.

- Lararna i skolan ska fortlopande samverka och informera
barnens/elevernas vardnadshavare om elevens
kunskapsutveckling, skolsituation och trivsel.
Utvecklingssamtalet, som ar ett centralt forum for detta

arbete,
ska utformas sa att alla elever och deras vardnadshavare

Ar vAal



DEMOKRATI-DELAKTIGHET - INFLYTANDE

- Skolutveckling sker genom goda relationer mellan larare,
barn/elev

och foraldrar. Dar har skolledaren en nyckelroll.
- Skolan ska utformas i samrad med barn/elever/studerande,
foraldrar

och personal i solidaritet och aktning for varje manniskas lika
varde.
- De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och
vara

delaktig ska omfatta alla som verkar | skolan, inklusive
foraldrar.
- Det ska finnas elevrad och bor finnas foraldrarad pa varje
skola.
- For den vuxenstuderande ska det finnas kursrad.
- Barn och elever/studerande ska ha inflytande OGver och
medansvar for



ARBETSGLADJE OCH EN GOD ARBETSMILJO

- Goda arbetsforhallanden ska skapas for alla i skolan.
Personalen ska ges mojlighet att utvecklas i sitt arbete.
Barn/elever/studerande ska ha inflytande 6ver den egnha
arbetsmiljon.

- Foraldrarnas och hemmens ansvar ska fortydligas.

- Arbetssatten ska anpassas och formas efter individens och
gruppens  forutsattningar sa att sjalv/medkanslan utvecklas
och starks.

- Alla som verkar i skolan, inklusive foral I

mojlighet till inflytande och delaktighet ¢ yttre

miljon.




PROFILERING
- Alla skolor ska ha en profilering som marknadsfors.

KUNSKAPER OCH FARDIGHETER
- Skolan ska ge barn/elever/studerande kunskaper och

fardigheter som att tanka, tala, lyssna, skriva och
rakna.

- Skolan ska stimulera barnens och elevernas/studerandes
lust att aktivt soka kunskaper i ett livslangt
larande.

- Gymnasieskolan och vuxenutbildningen ska vidareutveckla
den

studerandes kunskaper och fardigheter optimalt.
- Milj6tankandet ska genomsyra hela verksamheten.
- Barn och elever/studerande ska ges rika mojligheter att
starka sin fysik och sitt behov av rorelse.



INTERNATIONALISERING
- Ett internationellt perspektiv ger den egna verkligheten ett

globalt
sammanhang.

- Arbetet syftar till att utveckla kunskaper om och forstaelse for
andra lander och kulturer dar alla med olika etnisk och

kulturell bakgrund ska ses som en tillgang.

- Ett viktigt inslag ar att knyta internationella kontakter.

ENGAGERAT LEDARSKAP OCH
MOTIVERAD PERSONAL
- Ett engagerat ledarskap och mgjlighet till
kompetensutveckling,
ar viktiga grunder for att fa motiverad personal som framjar
utveckling av verksamheten.



SAMVERKAN

- FOr att pa basta satt ge barn och elever/studerande

kunskaper och fardigheter ska sarskild samverkan ske

fran forskola till gymnasium, framforallt inom svenska

och matematik.

- Fran forskola till vuxenutbildning ska samverkan ske med
aktorer utanfor skolan.

- Infor nya gymnasiereformen ska samverkan ske med

andra kommuner och naringslivet.






GOD TILLGANG TILL FORSKOLA OCH SKOLA
- Malsattningen ar att bibehalla narhet och god tillganglighet
till
forskola och skola under perioden 2004 - 2007. Dar
elevunderlaget tillater kan skolorna bli F - 3 skolor.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

- Maluppfyllelse och resultat foljs upp pa respektive skola
genom bl a Skolverkets verktyg for kvalitetsarbete
BRUK (bedOdmning, reflektion, utveckling, kvalitet), genom
enkater, intervjuer och samtal, utvecklingssamtal,
nationella &mnesprov och nationella diagnoser.

- Skolplanen ska arligen foljas upp och utvarderas i
samband med att skolorna uppréattar
kvalitetsredovisningar.



Organisationsschem

o
‘ Barn och utbildningsnamnden ‘

! !

‘ Barn- och grundskoleutskottet‘ ‘ Gymnasieutskottet

! !

BaliAoch Gymnasieforvaltningen
Lgrundskolefdrvaltningen ‘ ‘ y g

- FOrskoleverksamhet - Martin Koch gymnasiet
- Skolbarnsomsorg - Hedemora Larcentrum
- Grundskola

- Sarskola

- Kostenhet

- Musikskola

- Bibliotek



Det pedagogiska & ekonomiska aret
BARN- OCH GRUNDSKOLEFORVALTNINGEN

Utvarderingar i arbetslagen
Revidering av lokala mal i arbetsplanen med

utgangspunkt fran gjorda utvarderingar

Betyg
Resultat nationella prov

Budgetarbete

Resursfordelning

Kommunens
kvalitetsredovisning

JANUARI

Utvecklingssamtal

Skolornas
kvalitetsredovisningar

o Foraldraenkat

— Budget faststélls av
kommunfullméktige

Elevenkat

Utvecklingssamtal /

Arbetsmiljokartlaggning

Betyg

Tidpunkterna for vissa atgarder kan variera mellan skolorna



Det pedagogiska & ekonomiska aret
MARTIN KOCH-GYMNASIET

Utvarderingar - Betyg - Omdomen

Nationell kvalitetsredovisning

Betyg
Resultat nationella prov

Omval infor gymnasieskola

Budgetarbete

Kommunens
kvalitetsredovisning

Utvecklingssamtal/

Val till hogre arskurs

Individuella studieplaner /

Antagning till gymnasieskolan

Schemalaggning

JANUARI

Introduktion

Utvecklingssamtal

Oppet hus

Budget faststalls av
kommunfullméktige

Arbetsmiljokartlaggning

Schemaléaggning
Betyg
Omdomen

For vuxenutbildningen vid Hedemora Larcentrum géaller samma budget och
kvalitetsredovisningsperioder som for gymnasieskolan.




Du ar valkommen att ringa 0ss!

Skolkontoret 0225-341 76 Stjarnsunds skola 0225-800 18
Barn- och grundskolechef 0225-341 96 Stureskolan 0225-342 96
Gymnasiechef 0225-342 66 Vasaskolan 0225-342 39
Kostenhet 0225-341 93 Vikmanshyttans skola 0225-344 69
Stadsbibliotek 0225-341 88 Vasterby skola 0225-382 30
Musikskola 0225-342 76 Gussarvsskolan 0225-343 13
Rektorsexpeditioner Martin Koch-gymnasiet 0225-342 64
Backa skola 0225-151 04 Hedemora Larcentrum 0225-345 63
Fyrkldverskolan 0225-345 81

Garpenbergs skola 0225-344 88 Du kan ocksa vanda dig till kommunens
Jonsboskolan 0225-344 28 véaxel pa tel. 0225-34 000.

0225-411 76

P& Hedemora kommuns hemsida,
www.hedemora.se

finns mer information om vara skolor
och forskolor.

HEGEMORA
KO RMILIN

Hedemara kommom = Box 201 « 776 28 Hedemora = Telefon, vx: 0225-340 00 = Telefax: 0225-341 &4

e-posl: kemmumShedemora.se « waw. hedemora.se



